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Call for Papers (Dissertations- und
Habilitationsprojekte) zum Young
Scholars Workhop SAMF 2026

Begleitveranstaltung zur SAMF-Jahrestagung 2026
,Aktive Arbeitsmarktpolitik reloaded: Wie gelingen im Strukturwan-
del Pravention und Anpassung?“

20. Mai 2026, Bremen

Die Jahrestagung 2026 der Deutschen Vereinigung fiir sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung
(SAMF) e.V. findet am 21./22. Mai 2026 in Bremen statt. Am Vortag dieser Tagung findet am 20. Mai ein
Young Scholars’ Workshop statt. Dieser Workshop soll Doktorandinnen und HabilitandInnen ein Forum
zur Vorstellung und Diskussion ihrer Qualifikationsprojekte im Kontext des Tagungsthemas , Arbeits-
marktpolitik im Strukturwandel” bieten. Eingeladen sind Nachwuchswissenschaftler:innen, deren Arbeit
Bezlige zu den Themen der SAMF-Jahrestagung aufweisen. Der Call for papers fiir die Jahrestagung ent-
halt weitere Informationen zu Motivation und angestrebten Inhalten der Jahrestagung.

Was wir bieten und was wir erwarten:

Wir bieten lhnen die Gelegenheit, Ihre Arbeit in einem kleinen Kreis von Nachwuchswissenschaftler:in-
nen und erfahrenen Arbeitsmarktforscher:innen vorzustellen und zu diskutieren. Es ist Raum fiir eine
kollegiale Diskussion vorgesehen. Die geplante Dauer der Prasentation und Diskussion hdangen von der
Anzahl der akzeptierten Beitrage ab; wir streben 45 min. an (Prasentation inkl. Diskussion).

e Sie erhalten auBerdem die Méglichkeit, lhre Arbeit in einer Poster-Session im Rahmen der an-
schlieBenden Jahrestagung mit allen interessierten Tagungsteilnehmer:innen zu diskutieren.

e Die Kosten fiir die Fahrt und den Aufenthalt einschlielich des Tagungsbeitrags werden aus
SAMF-Mitteln Gbernommen.
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Bitte bewerben Sie sich mit einem Abstract von 1 bis 2 Seiten (ca. 500 Worte). Skizzieren Sie Fragestel-
lung, Untersuchungsgegenstand und Methode lhres Vorhabens. Sofern moglich, geben Sie einen Aus-
blick auf Ihre Ergebnisse. Bitte nennen Sie lhre:n Betreuer:in und geben an, ob Sie am Anfang, in der
Mitte oder am Ende lhrer Arbeit stehen. Sofern Ihr Vorhaben ausgewahlt wird und Sie von uns eingela-
den werden, kénnen Sie uns gern vorab Ihr vollstdndiges Exposé und / oder einen spezifischen Aus-
schnitt Ihrer Arbeit schicken, den Sie vorstellen werden.

Organisation

Senden Sie Ihre Bewerbung (abstract) bis zum 31.01.2026 an Prof. Dr. Martin Brussig (martin.brus-
sig@uni-due.de). Wir teilen lhnen bis zum 28.02.2026 mit, ob |hr Beitrag ausgewahlt wurde.

Begutachtung: Prof. Dr. Miriam Beblo (Hamburg), Prof. Dr. Silke Bothfeld (Bremen), Prof. Dr. Mar-

tin Brussig (Duisburg), Dr. Matthias Ditsch (Bamberg), Prof. Dr. Sabine Pfeiffer (Erlangen-Nirnberg),
Prof. Dr. Olaf Struck (Bamberg), Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok (Berlin) (alle Vorstand SAMF e.V., Deutsche Ver-
einigung flr sozialwissenschaftliche Arbeitsmarktforschung).
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