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Hotelreservierungen sind von den Teilnehmenden 
selbst vorzunehmen, sofern sie nicht als Referie-
rende aktiv beteiligt sind. 
 
Bamberg ist touristisch attraktiv. Bitte buchen Sie 
Ihr Hotel sehr frühzeitig! 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Der Teilnahmebeitrag für Nicht-Mitglieder des 
SAMF e.V. beträgt 60 Euro (30 Euro für Studie-
rende).  Ein Aufnahmeantrag, gestellt bis zum 
30.04.2024 (Jahresbeitrag 48 Euro), befreit vom 
Teilnahmebeitrag. 

 
Die Anmeldung erfolgt online über die Webseite 
der Deutschen Vereinigung für sozialwissenschaft- 
liche Arbeitsmarktforschung (SAMF) 
https://samf.de/anmeldung/ 

 

Vorsitzender: Prof. Dr. Olaf Struck 
Universität Bamberg 
Institut für Soziologie  

Feldkirchenstr. 21, 96052 Bamberg 

olaf.struck@uni-bamberg.de 
www.samf.de 

Die Gesellschaft bewältigt aktuell große Heraus-
forderungen. Alterung und Arbeitskräftemangel, 
Zuwanderung und Integration, Klimaschutz und 
Erhalt von Biodiversität, Dekarbonisierung und 
Energiesicherheit, überbordende Bürokratie sowie 
technologischen Veränderungen stellen Erwerbs-
personen, Unternehmen, Politik und Arbeitsver-
waltung vor neue und oft große Aufgaben. Dabei 
ist ein konzertiertes, aufeinander abgestimmtes 
Handeln der Akteure nur sehr partiell vorhanden, 
das sozial gerecht, ökonomisch effizient und öko-
logisch verantwortlich ist. Oft bestehen Egoismus 
und Desintegration aufgrund unzulänglicher Pla-
nungen und Steuerungen auf staatlicher Ebene 
und in Organisationen. 

Die Tagung wird Herausforderungen aufgrund der 
Transformation benennen und Lösungsansätze 
diskutieren. Sie fragt: Welche Gestaltungshausfor-
derungen bestehen? Welche Aufgaben und Mög-
lichkeiten haben unterschiedliche Akteure am Ar-
beitsmarkt? Auf welche Weise können individuelle 
und kollektive Akteure auf ihre Aufgaben gut vor-
bereitet werden? Welche Bedeutung haben konk-
ret auch die BA, Akteure der Mitbestimmung oder 
Unternehmen? Welchen Forschungsstand gibt es? 
Wo besteht Forschungsbedarf?
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13. – 14. Juni 2024 
Universität Bamberg 
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Donnerstag, 13. Juni 2024 

11:00 Anmeldung 

11:30 Begrüßung: 
Prof. Dr. Olaf Struck | Universität Bam-
berg, Vorsitzender SAMF e.V. 
und  
Prof. Dr. Bettina Kohlrausch |  
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
ches Instituts in der Hans-Böckler-Stif-
tung (WSI) und Universität Paderborn,  
Vorstand SAMF e.V. 

11:40 Einführung und Begrüßung: 
Prof. Dr. Martin Brussig | DIFIS und  
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), 
Universität Duisburg-Essen, Vorstand 
SAMF e.V. 

12:00 Themenbereich 1: 
Überblicke 

 Sozial-ökologische Transformation der In-
dustrie und Gewerkschaften: Politikfelder
und Praxisansätze
Dr. Steffen Lehndorff | Research Fellow am
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Uni-
versität Duisburg-Essen

 Vom Verschwinden der einfachen Arbeit:
Krisenhafte Arbeitsmarkt- und Sozialpoliti-
ken in ländlich-peripheren Räumen
Dr. Tine Haubner | Universität Jena

13:15 Mittagspause 

 Arbeitnehmerorientierte Zeitrechte im
Spannungsfeld von Fachkräftemangel und
Beschäftigtenwünschen
Dr. Angelika Kümmerling, Timothy Rinke |
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ),
Universität Duisburg-Essen

18:15 Pause 

18:30 SAMF-Mitgliederversammlung 

20:00 Abendessen 

____________________________________________ 

Freitag, 14. Juni 2024 

09:00 Keynote 
Greening of Jobs: Der Wandel von Berufen  
und Beschäftigung in der ökologischen  
Transformation 
Dr. Markus Janser | Institut für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur 
für Arbeit 

9.45 Themenbereich 5: 
Anpassungen von Qualifikationen 

 Technologische und ökologische Transfor-
mation der Gesellschaft – Betroffenheit der
Institution Beruf(sbildung)
Dr. Michael Tiemann, Prof. Dr. Robert
Helmrich, Timo Schnepf, David Samray,
Myriam Baum | Bundesinstitut für
Berufsbildung (BIBB), Bonn

 Wirtschaftlicher Wandel im Spannungsfeld
von Digitalisierung und Qualifizierung
Dr Muhamed Kudic | Universität Siegen,
Dr. Toralf Pusch | Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftliches Instituts der Hans-
Böckler-Stiftung (WSI)

11:00 Pause 

15:45 Themenbereich 3: 
Betriebliche Mitbestimmung 

 Lost in Transformation. Industrielle Bezie-
hungen in Ostdeutschland
Dr. Andreas Fischer, Prof. Dr. Ingrid Artus,
Dr. Judith Holland | Universität Erlangen-
Nürnberg

 Chancen lokaler Gestaltungskompetenz
von Betriebsräten in der Transformation.
Erkenntnisse aus der Metall- und Elekt-
roindustrie in Ostdeutschland.
Dr. Oliver Thünken, Dr. Marcel Thiel,
Sarah Hinz | IMU-Institut Berlin Branden-
burg Sachsen

17:00 Themenbereich 4:  
Arbeitszeit und Zeitrechte 

 Die Wahl zwischen Zeit oder Geld und
ihre soziale Strukturierung: Die Bedeu-
tung des sozioökonomischen Status
Alexandra Mellies, Prof. Dr. Anja
Abendroth | Universität Bielefeld,
Kevin Ruf | IAB und Universität
Erlangen-Nürnberg

 

14:00 Themenbereich 2: 
Überbetriebliche Mitbestimmung 

 Tarifpolitische Gestaltung der doppel-
ten Transformation
Dr. Nele Dittmar | Technische Universität
Berlin

 Formell oder informell? Gestaltung ei-
ner regionalen Transformationsagentur
mit Blick auf die Beteiligung der Mitbe-
stimmungsakteure
Benedikt Rösch, Sylvia Stieler |
IMU-Institut Stuttgart

15:15 Kurzvorstellung der Posterpräsentation 
15:25 Pause mit Präsentation der Poster 

11:15 Themenbereich 6: 
Arbeitsvermittlung 

 Die Transformation des Arbeitsmarkts. Eine
inhaltliche und strukturelle Herausforderung
für die Bundesagentur für Arbeit
Dr. Christoph Kuntz, Dr. Sascha Zirra | Bun-
desagentur für Arbeit, Kompetenz Center
Beruf u. Transf.. d. Arbeitswelt, Nürnberg

 Transformative Nachhaltigkeit – Modi der
Governance arbeitsmarktstabilisierender
Krisenintervention
Prof. Dr. Ingo Matuschek, Prof. Dr. Sebastian
Brandl, Prof. Dr. Michaela Schulze |
Hochschule der Bundesagentur für Arbeit

 Institutionalisierungsbedarf im Recruiting:
Das „Modell Deutschland“ als Ressource für
die digitale Transformation des Arbeitsmarkts
Prof. Dr. Hans J. Pongratz | LMU München

12: 45 Keynote 
Lohn- und Einkommenspolitik in der  
Transformation – Lehren aus der  
Energiepreiskrise 
Prof. Dr. Sebastian Dullien | Institut für  
Makroökonomie und Konjunkturforschung (IMK) 
in der Hans-Böckler-Stiftung und Hochschule für  
Technik und Wirtschaft Berlin. 

13: 30 Ende der Tagung, Abschied 
Prof. Dr. Olaf Struck 

_______________________________________ 

Young Scholars Workshop 

Bereits am Mittwoch, den 12. Juni 2024 findet  
der Young Scholars Workshop an der Universität Bam-
berg statt (13:30 – 17:30 Uhr). 

Eingeladene Nachwuchswissenschaftler:innen  
stellen ihre Arbeiten zur Diskussion. Um Anmeldung 
wird gebeten. Die Doktorand:innen können Poster 
während der Jahrestagung präsentieren. 
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