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1) VERGLEICHBARE
TEILZEITTATIGKEITEN



Die Teilzeitlucke zwischen Frauen und Mannern

Entwicklung der Teilzeitquoten 1991-2018
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Quelle: Hobler et al. 2021, Tab. Teilzeit-01.1: abhangig Beschaftigten Giber 15 Jahren, Arbeitszeit von < 32 Stunden pro Woche, in Deutschland
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Unterschiede in der Teilzeitarbeit zwischen Frauen
und Mannern

Was brauchen Analysen zur Teilzeitarbeit aus der Gleichstellungsperspektive?
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% Unterschiede in der Lebensphase berucksichtigen

/7

%+ Teilzeitformen unterscheiden

/7

«» Diversitat der Grunde fur Teilzeitarbeit im Blick behalten
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Regulare Teilzeittatigkeiten in der Haupterwerbsphase

Teilzeitquoten 2018, nach Berechnungsbasis
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eigene Berechnungen
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2) DER KARRIERENACHTEIL
DURCH TEILZEITARBEIT BEI
MANNERN



Ausgangslage

— Teilzeitarbeit hat klare negative Folgen fur das Erreichen einer Fuhrungsposition

— Die Angst vor negativen Karrierefolgen ist der Hauptgrund gegen eine Teilzeit-
beschaftigung fur Manner

— Forschungsfrage:

Haben teilzeittatige Manner im Vergleich zu Vollzeitbeschaftigten
geringere Aufstiegschancen in eine Leitungsposition?
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Konkurrierende Erklarungsfaktoren

® Individuelle Ressourcen:
Teilzeittatige haben weniger einschlagige Berufserfahrung

® Kulturelle Zuschreibungen:
Aufgrund von Verfugbarkeitserwartungen fur den Beruf (Ideal Worker Norm) werden
Teilzeittatige im Unternehmen als weniger leistungsbereit wahrgenommen

»H1: Teilzeittatige Manner werden im Vergleich zu mannlichen Vollzeitbeschaftigten
seltener in eine Leitungsposition aufsteigen.
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Berufliche Erklarungsfaktoren

® Berufliche Geschlechtersegregation:
Bessere Aufstiegschancen in manner-dominierten Berufen

® Arbeitszeitnormen auf der Berufsebene:
Hohe berufliche Verfugbarkeitserwartungen sind mit besseren Aufstiegschancen

verbunden

»H2: Der Karrierenachteil durch Teilzeitbeschaftigung wird deutlich reduziert, wenn
diese beruflichen Dimensionen in die Erklarung einbezogen werden.
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Daten und Methoden

Daten: Nationales Bildungspanel, Erwachsenenstudie (NEPS SC6), 1993-2012
— detaillierte Langsschnittdaten zu den individuellen Erwerbsverlaufen

— Stichprobe: 3.834 mannliche Beschaftigte (20-55 Jahre) ohne Leitungsposition
aus 160 Berufen (nach KidB 1988)

Abhangige Variable: Wechsel in eine Leitungsposition

Unabhangige Variablen:
— Teilzeit: 16-34 Wochenstunden; Vollzeit: > 35 Wochenstunden
— Berufsmerkmale (Mikrozensus 1993-2012)

*  Manneranteil pro Beruf

« Anteil der Beschaftigten mit Uberstunden je Beruf

Kontrollen: u.a. Arbeitserfahrung pro Monat im Verhaltnis zur Arbeitszeit

Methoden: Ereignisdatenanalyse
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Deskription
Ubergang in eine

Vollzeit vs. Teilzeit
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Multivariate
Ergebnisse:
Berufliche

Strukturierung?
(Exponentialmodell, AME)

Teilzeit- ® o Kontrollmerkmale

Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus -.002 _.001 0 001 002
1993-2012, eigene Berechnungen auf Basis AME und 90 Cls
von 3.834 Beschaftigten in 160 Berufen.
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Multivariate
Ergebnisse:
Berufliche

Strukturierung? .
(Exponentialmodell, AME) o Kontrollmerkmale

Teilzeit
lizel e + berufl. Segregation

Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus -.002 -.001 0 001 002
1993-2012, eigene Berechnungen auf Basis AME und 90 Cls
von 3.834 Beschaftigten in 160 Berufen.
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Multivariate

Ergebnisse:
Berufliche .
Strukturierung?
(Exponentialmodell, AME) e Kontrolimerkmale
Teilzeit . e + berufl. Segregation
e + berufliche Mehrarbeit
Daten: NEPS SC6 SUF 7.0.0, Mikrozensus __0'02 __0'01 0 .Ob1 _062

1993-2012, eigene Berechnungen auf Basis
von 3.834 Beschaftigten in 160 Berufen.
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AME und 90 Cls



Zusammenfassung:

— Robuste Karrierenachteile fur Manner durch Teilzeitbeschaftigung liegen
auch dann vor, wenn detaillierte Informationen zu den Qualifikationen und
zur Berufserfahrung berucksichtigt werden.

— Diese Nachteile sind unabhangig von den unterschiedlichen beruflichen
Strukturierungen der Teilzeitbeschaftigung und Leitungspositionen.

Fazit:

— Kulturelle Vorstellung in Berufen und Betrieben zur Teilzeitarbeit als
Abweichung von der Norm der Vollzeitarbeit abbauen

— Die Vorstellung eines mannlichen Normallebenslaufs in Vollzeit pragt aber
auch weiterhin wichtigen Stellen des sozialen Sicherungssystems
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