Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

UNTERSCHIEDLICHE BETROFFENHEIT IN DER
CORONA-KRISE: BERUFE- UND
GESCHLECHTERDIFFERENZEN

SAMF-Jahrestagung,
Web-Konferenz, 10-11. Juni 2021

Anne Otto, Michaela Fuchs

anne.otto@iab.de

michaela.fuchs@iab.de /
/é.—-



UNTERSCHIEDLICHE BETROFFENHEIT IN DER CORONA-KRISE

= Kontroverse, ob und in welchem Ausmald sich Gleichstellung beider Geschlechter
durch aktuelle Krise verandert (Allmendinger 2020)

= Typische Konjunkturkrisen fihren v.a. in mannerdominierten Branchen zu
Beschaftigungsrickgangen (Alon 2020)

= Aber wirtschaftliche Auswirkungen der aktuellen Krise fur Frauen erheblich grol3er, da
u.a. von Lock-downs betroffene Branchen tiberdurchschnittliche Frauenanteile
aufweisen (Kohlrausch/Zucco 2020; Hammerschmid et al. 2020)

* Hoher Stellenwert systemrelevanter Berufe fur das Funktionieren der Gesellschaft

* |[n Deutschland arbeiten 30 Prozent aller Beschaftigten in diesen Berufen;
die Frauenquote betragt 60 Prozent.

» besonders gefordert in Krise durch teils (extrem) hohe Arbeitsbelastung und
-verdichtung, zusatzliche Sorgearbeit (z.B. Homeschooling) und zugleich hohes
Infektionsrisiko (Liibker/Zucco 2020; King et al. 2020)
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SYSTEMRELEVANTE BERUFE, DEUTSCHLAND

Beschaftigung, 2020 (Feb.), Anteile in %

(\)‘e produktionsberufe
|T-Berufe

Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit, Niirnberg; eigene Berechnungen, (IAB)
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SYSTEMRELEVANTE BERUFE, FRAUEN- UND MANNERBERUFE

Beschaftigung, 2020 (Feb.), Anteile in %
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REGIONALE BEDEUTUNG
UND FRAUENQUOTE

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg; eigene Berechnungen, (IAB)
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REGIONALE BEDEUTUNG
UND FRAUENQUOTE

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg; eigene Berechnungen, (IAB)
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LOHNE UND GENDER-PAY-GAP

Bruttomedianlohne (in Euro), Vollzeitbeschaftigte,

2019 (Dez.) u. unbereinigte Lohnunterschiede

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg; eigene Berechnungen, (IAB)
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TATIGKEITSSTRUKTUREN

Frauen

Manner
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11,6 38,9

Beschaftigung, 2020 (Feb.), Anteile in %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg; eigene Berechnungen, (IAB)
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BERUFSSPEZIFISCHE

ARBEITSLOSIGKEIT

Berufsspezifische Arbeitslosigkeits-

koeffizienten, 2020 (Feb.), in %

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg; eigene Berechnungen, (I1AB)
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HOMEOFFICE-POTENZIAL

Anteil der Beschaftigten, die zumindest zeitweise von zu Hause arbeiten konnen,
systemrelevante Berufshauptgruppen, 2020 (Feb.)
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FAZIT

* Frauen sind starker als Manner in den systemrelevanten Berufen vertreten
— diese umfassen aber auch typische Mannerberufe
— Manner sind bei Lohn und Anforderungsniveau besser gestellt
— Frauen sind dafuir weniger von Arbeitslosigkeit betroffen
— Homeoffice-Potenzial ist eher unterdurchschnittlich

» Geschlechtsspezifische Auswirkungen von Krisen starker in den Blick nehmen

»Arbeitsmarktsituation in zentralen Berufen verbessern (z.B. Altenpflege)
— hohere Lohne
— bessere Arbeitsbedingungen

»Wechsel von ,Tripplschritten® zu ,Siebenmeilenstiefeln® bei Gleichstellung
wunschenswert
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