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MONATLICHER UND SUMMIERTER CORONA-EFFEKT VON
MARZ BIS SEPTEMBER 2020
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen
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4-CLUSTER-LOSUNG, KREISSPEZIFISCHE SEQUENZEN UND
MONATLICHE STATUSVERTEILUNG DER SUMMIERTEN CORONA-
EFFEKTE JE CLUSTER, MARZ-SEPTEMBER 2020
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*Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen
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REGIONALE VERTEILUNG DER IDENTIFIZIERTEN CLUSTER
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M Cluster 4: Ungiinstiger Verlauf (97)

Verscharfen sich regionale Arbeitsmarktdisparitaten durch die Corona-Pandemie? // Seite 4



REGIONALE VERTEILUNG DER CLUSTER UND INDIKATOREN
REGIONALER DISPARITATEN IN DEUTSCHLAND
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MULTIVARIATE SCHATZUNG DER CLUSTERZUGEHORIGKEIT

» ordered logit (eindeutige Rangfolge der Cluster)
« Abh. Variable: Zugehdrigkeit Cluster 1/2/3/4

» Erklarende Variablen: Dummy Ost/West; Arbeitslosenquote 2019; Dummy
Strukturschwache (BBSR)

« Kontrollvariablen: Wirtschafts- und BetriebsgroBenstruktur, Struktur der
Anforderungsniveaus der ausgeUbten Tatigkeiten, Bevolkerungsdichte,
Differenz Arbeitslosenquote 2019/2018 (regionale konjunkturelle und
strukturelle Veranderungen im Vorfeld der Krise)
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ERGEBNISSE

Hohere Wahrscheinlichkeit flr eine eher unglnstige Entwicklung:

« ostdeutsche Regionen
« Regionen mit hoherer Arbeitslosenquote im Jahr 2019
 strukturschwache Kreise

Ergebnisse deuten darauf hin, dass sich die bereits vor der Krise
bekannte regionalen Arbeitsmarktunterschiede durch die Pandemie
weiter verfestigen oder sogar verscharfen konnten.
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DISKUSSION

« Art. 72 GG: Postulat gleichwertiger Lebensverhaltnisse
Handlungsbedarf? Welcher Art?
Stellschraube Einstellungsdynamik? Welcher Art?
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MONATLICHER UND SUMMIERTER CORONA-EFFEKT VON

MARZ BIS SEPTEMBER 2020
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(Zug.aus 1. AM in Alo Monat 2020 — Abg. aus Alo in 1. AM Monat 2020)

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

-2,0

40 42
02 02 I
Marz 20 Apr. 20

W Monatlicher Corona-Effekt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen

2,3

Mai 20

Erwerbspersonen

Deutschland
6,5 6,8

Juni 20

7,0

Juli 20

6,7

s
e

Aug. 20

Summierter Corona-Effekt

6,0

-0,7
Sep. 20

(Zug.aus 1. AM in Alo Monat 2019 — Abg. aus Alo in 1. AM Monat 2019)

x1000 —
Erwerbspersonen

20,0 Offenbach am Main

. 16,4

1 : 15,8
14,2 >3
150 12,2
10,0 7,8
6,4

o 45

’ 14 14 IIII IIII 2,0 1,3 0,9

00 | — —

06
-5,0
Marz 20 Apr. 20 Mai 20 Juni 20 Juli 20 Aug. 20 Sep. 20
60 Lichtenfels
43
3,38 '
35 33 ’
4,0 . 28
17
2,0
III 05 05
0,0 — — — P — P
= = m = g
-2,0 15 -1,1
21
-4,0
Marz 20 Apr. 20 Mai20 Juni 20 Juli20 Aug. 20 Sep. 20

x1000

Verschérfen sich regionale Arbeitsmarktdisparitaten durch die Corona-Pandemie? // Seite 11



STATISTIKEN DER KREISWERTE FUR DIE CLUSTER

Insg. Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4
Anzahl Kreise/Stadte 401 36 157 111 97
Corona-Effekt Marz-September*, Durchschnitt 531 200 4.40 590 730
Anteil Helfer an SVB* 16,80 18,39 17,40 15,90 16,08
Anteil Fachkrafte an SVB* 60,60 62,59 60,54 59,75 60,93
Anteil Spezialisten an SVB* 11,30 9,89 11,29 11,78 11,28
Anteil Experten an SVB* 10,70 8,30 10,18 11,93 10,99
Beschaftigtenanteil Kleinstbetriebe*
(1 — 9 Beschéftigte) 16,70 17,40 16,60 16,10 17,50
Beschaftigtenanteil Kleinbetriebe*
(10 — 49 Beschiftigte) 25,90 26,90 25,80 25,10 26,60
Beschaftigtenanteil mittlere Betriebe*
(50 — 249 Beschaftigte) 28,80 28,60 28,50 28,70 29,40
Beschéftigtenanteil groRe Betriebe*
(250 und mehr Beschiftigte) 28,60 27,10 29,20 30,10 26,50
Anteil Kreise mit Arbeitslosigkeit 2019 >2018* 0.30 056 039 027 0,10
Durchschnittl. Arbeitslosenquote 2019* (in %) 4.70 360 390 520 5 80
Anteil der westdeutschen Kreise* 80 .80 94 40 94 30 73 .00 62,90
Anteil strukturschwacher Kreise** 720 0.00 130 720 19.60
Durchschn. Bevolkerungsdichte***
(Einw./km?) 535,90 235,80 350,30 750,10 702,50
Anteil WZ Nahrung und Futtermittel* 270 425 280 227 244
Anteil WZ Beherbergung* 105 0,79 0.90 0,79 171
Anteil WZ Arbeitnehmeruberlassung* 204 206 181 225 216
Anteil WZ Offentliche Verwaltung u.A.* 6.95 6.07 6.36 7.32 7.81
Anteil WZ sonstige pers. DL; Privathh.* 121 123 120 120 123

Quellen: * Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; ** BBSR 2017; *** INKAR, interaktiver Online-Atlas des BBSR
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Zugehorigkeit
Cluster 1 (giinstiger
Verlauf

Anteil! Helfer (in %) 0,025** (0,01) 0,037** (0,02)  -0,019** (0,01)  -0,043** (0,02)
... Spezialisten (in %) -0,027* (0,01)  -0,040* (0,02)  0,020* (0,01)  0,046* (0,02)
... Experten (in %) 0,000 (0,02) 0,000 (0,03) 0,000 (0,01) 0,000 (0,03)
Beschiftigtenanteil? in -0,041%* (0,02)  -0,061* (0,03)  0,031** (0,02)  0,071* (0,04)
Kleinstbetrieben
in Kleinbetrieben 0,023 (0,03)  -0,034 (0,04) 0,017 (0,02) 0,039 (0,05)
... in groBen Betrieben 0,017 (0,02)  -0,025 (0,04) 0,013 (0,02) 0,029 (0,04)
Arbeitslosigkeit 2019>20183 0,049* (0,03) 0,059%* (0,03)  -0,038* (0,02)  -0,069** (0,03)
Arbeitslosenquote 2019 -0,057*** (0,02)  -0,085*** (0,02)  0,044%** (0,01)  0,098*** (0,03)
Westdeutschland® 0,054%** (0,02) 0,129%* (0,05)  -0,041%** (0,01)  -0,142%* (0,06)
Strukturschwache Region? -0,043* (0,02) -0,097 (0,08) 0,030** (0,01) 0,11 (0,09)
Bev.dichte (Einw./km2) -0,059 (0,04)  -0,136** (0,06) 0,039 (0,03)  0,157** (0,07)
Wirtschaftszweige?*
- Beschéftigtenanteil Nahrungs-und Futtermittel (WZ 10,11,12)
Durchschnittseffekt 0,024** (0,01) 0,059%* (0,02)  -0,006 (0,01)  -0,076** (0,03)
10%-Perzentil (Bev.dichte 0,007** (0,00) 0,008** (0,00)  -0,006** (0,00)  -0,009** (0,00)
am geringsten)
25%-Perzentil 0,009** (0,00) 0,012%* (0,01)  -0,008** (0,000 -0,013** (0,01)
50%-Perzentil 0,015%* (0,01) 0,022%* (0,01)  -0,013** (0,01)  -0,023** (0,01)
75%-Perzentil 0,035%* (0,02) 0,077** (0,03)  -0,024* (0,01)  -0,089** (0,04)
i i 0,059 (0,04) 0,127*** (0,04) 0,014 (0,03)  -0,199** (0,08)
am hochsten)
-0,060*** (0,02)  -0,150*** (0,05) 0,016 (0,02)  0,194*** (0,06)
10%-Perzentil (Bev.dichte -0,017%** (0,01)  -0,021%** (0,01)  0,016%** (0,01)  0,023*** (0,01)
am geringsten)
-0,023%** (0,01)  -0,031%** (0,01)  0,021%** (0,01)  0,033*** (0,01)
-0,037*** (0,01)  -0,056*** (0,02)  0,034*** (0,01)  0,059*** (0,02)
-0,089*** (0,03)  -0,196*** (0,06)  0,061*** (0,02)  0,224*** (0,07)
90%-Perzentil (Bev.dichte -0,149*%* (0,07)  -0,322%** (0,2) 0,034 (0,09)  0,505%** (0,16)
am héchsten)
- Beschiftigtenanteil Vermittlung u. Uberlassung von Arbeitskraften (WZ 78)
-0,015** (0,01)  -0,037*** (0,01) 0,004 (0,00)  0,048*** (0,02)
10%-Perzentil (Bev.dichte -0,004** (0,000  -0,005** (0,000  0,004** (0,000  0,006** (0,00)
am geringsten)
-0,006** (0,00)  -0,008** (0,00)  0,005%* (0,00)  0,008** (0,00)
-0,009** (0,00)  -0,014%** (0,01)  0,008** (0,00)  0,015*** (0,01)
-0,022** (0,01)  -0,049*** (0,02)  0,015%* (0,01)  0,056*** (0,02)
erzentil (Be 0,037 (0,02)  -0,080%** (0,03)  -0,009 (0,02)  0,125%** (0,04)
am héchsten)
- Beschaftigtenanteil Sonstige pers. Dienstleistungen; Privathaushalte (WZ 96, 97, 98)
0,010%* (0,00) 0,024*** (0,01)  -0,003 (0,00)  -0,032%** (0,01)
10%-Perzentil (Bev.dichte 0,003** (0,00) 0,003** (0,00)  -0,003** (0,00)  -0,004** (0,00)
am geringsten)
0,004** (0,00) 0,005** (0,00)  -0,003** (0,00)  -0,005** (0,00)
0,006** (0,00) 0,009** (0,00)  -0,005** (0,00)  -0,010** (0,00)
0,015%* (0,01) 0,032*** (0,01)  -0,010* (0,01)  -0,037** (0,01)
i 0,024 (0,02) 0,052%** (0,02) 0,006 (0,01)  -0,082%** (0,03)
[Konstante [GJERSESS (0,01) 0,397*** (0,02)  0,279%** (0,02)  0,236*** (0,02)
401 401 401 401

Koeffiz. (St.fehler)

Zugehorigkeit

Cluster 2 (eher
giinstiger Verlauf
Koeffiz. (St.fehler)

Zugehorigkeit
Cluster 3 (eher

ungiinstiger Verl.
Koeffiz. (St.fehler)

Zugehorigkeit
Cluster 4 (ungiinstiger

Verlauf

Koeffiz. (St.fehler)

DURCHSCHNITTLICHE
STANDARDISIERTE
MARGINALE EFFEKTE

Statistische Signifikanz (Robuste Standardfehler): 1% (***), 5% (**) und 10% (*)
Anmerkungen:

" Referenzkategorie: Anteil Fachkrafte;

2 Referenzkategorie: mittlere Betriebe;

3 Indikatorvariable;

4 Referenzkategorie: Offentlicher Dienst (WZ 84,94,99); im Sinne der
Ubersichtlichkeit hier nur ausgewiesen sind die Variablen mit signifikantem
Zusammenhang; die vollstandige Tabelle stellen die Autor*innen auf Nachfrage
zur Verflugung.

Quellen: siehe Folie 11
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