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Kernergebnisse

Die Historie des 
Kohleausstiegs
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Recent publications examing past experiences of Lignite and

Hard coal mining transitions in Germany
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In a nutshell: Differences between hard coal mining in West 

Germany and Lignite mining in East Germany

Continous employment reduction Structural breaks after 1990

Hard coal: 500.000  10.000 Lignite: 150.000  30.000
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Germany: Long history starting with the European Coal and 

Steel Community in 1951 and coming to an end in 2018
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Erneuerbare Energien

Q
u

e
lle

: 
A

n
z
e

ig
e

 i
n

 d
e

r 
Z

e
it
 (

1
9

9
3

)



- 8 -
Pao-Yu Oei 

CoalExit Group; DIW Berlin and TU Berlin

Die Angst vor dem Black-out

Quelle: Welt (2018, 2020)



- 9 -
Pao-Yu Oei 

CoalExit Group; DIW Berlin and TU Berlin

Kernergebnisse

Die Historie des 
Kohleausstiegs

Der Einstieg der 
Erneuerbaren Energien

Auswirkungen auf 
Arbeitsplätze



- 10 -
Pao-Yu Oei 

CoalExit Group; DIW Berlin and TU Berlin

Kohle und Erneuerbare seit 1980
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Altersverteilung der Beschäftigen in der Kohleindustrie –

Es braucht Lösungen für nachkommende Generationen
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Neue Beschäftigungseffekte in den Kohleregionen 

Quelle: Oei et al. (2019).
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Überblick über die Marktstrukturen

Quelle: Hans Böckler Stiftung (2018).
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Die Entwicklung der Großen 4

(Umsatzentwicklung [Mrd. €] und Beschäftigungsentwicklung)

Quelle: Hans Böckler Stiftung (2018).
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Herausforderung / Chance: Dekarbonisierung & Atomausstieg

Erzeugungsstruktur der großen Vier: 80% Fossil & Atom

Quelle: Hans Böckler Stiftung (2018).
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Herausforderung / Chance: Digitalisierung

Quelle: Hans Böckler Stiftung (2018).
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Trendwenden in der Energiewirtschaft
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