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auf dem Arbeitsmarkt, die bis heute noch keineswegs in allen
Einzelheiten erforscht ist.

Zahlreiche Vertreter des Segmentationsansatzes (so Piore 1970)
waren zundchst der Meinung, daB die Spaltung des Arbeitsmarktes
in einen "primdren" Sektor mit stabilen Arbeitspl&tzen und einen
sekunddren Sektor mit unstabilen Arbeitspldtzen und Beschafti-
gungsverhdltnissen vor allem auf unterschiedliche Erwartungen
und unterschiedliches Mobilitatsverhalten der Arbeitskréafte
selbst zurdckgefihrt werden miisse. Inzwischen scheint sich je-
doch immer stdrker die Meinung durchzusetzen, daB die Arbeits-
marktspaltung primdr nicht auf persdénliche Eigenschaften, sondern
auf Eigenschaften der Nachfrage nach Arbeitskr&dften zurickgeht.
So geht Thurow (1975) von einer hinsichtlich Qualifikationsan-
forderungen, Lohnhdéhe und Arbeitsbedingungen vorgegebenen Ar-
beitskrdftenachfrage aus; Anderungen in der Qualifikationsstruk-
tur der Anbieter von Arbeitskraft fihren nicht zu Anderungen der
Arbeitsplatzhierarchie selbst, sondern lediglich zu Verschie-
bungen der jeweiligen individuellen Position der abh&ngig Be-
schaftigten in der "Arbeitskr&fteschlange" (vgl. auch Lutz 1978,

S. 24).

Ob Beschdftigungsverhdltnisse stetig oder unstabil sind, ist ein
Problem, dessen verschiedene Aspekte nicht nur arbeitsmarkttheo-
retisch und arbeitsmarktpolitisch bedeutsam sind, sondern den
Gesamtkomplex der Austauschbeziehungen zwischen Kapital und Ar-
beit betreffen. "A stable or variable workforce", schreibt John
Dunlop, "is one of the most significant conditions affecting

the complex of rules of an industrial relations system. The
rules concern hiring and temporary or permanent layoffs. Few
questions are of greater interest to all participants in an
industrial-relations system"” (Dunlop 1958, S. 42). 0Ob der Ar-
beitsmarkt geschlossen oder offen, institutionalisiert oder
weniger institutionalisiert, stabil oder instabil ist, ist far
das System der industriellen Beziehungen wohl vor allem des-
halb bedeutsam, weil nicht nur die jeweiligen Inhalte der Rege-
lungen ilber Kindigungen, Einstellungen u.a., sondern der Grad

méglicher Regelhaftigkeit des Systems als solcher davon abhédngt.



Betriebes darstellt, werden auch in konjunkturellen Krisen
méglichst lange weiterbeschidftigt.

- die institutionellen Regelungen des Eintritts und des Aus-
scheidens der Arbeitskrdfte aus dem Betrieb: Tarifvertragliche
Regelungen zum Kindigungsschutz beziehungsweise die Mitbe-
stimmung des Betriebsrats kénnen eine beabsichtigte Personal-
reduktion verzégern oder auch die Bereitschaft des Managements

zu Neueinstellungen verringern.

Die Skonometrische Forschung hat sich seit l&ngerem in zunehmend
differenzierter Weise mit diesen kurzfristigen Determinanten der
Beschaftigung befaBt. Eine Zusammenfassung der &dlteren Forschungs-
literatur gibt Riefers (1969), fir die Bundfesrepublik haben in den letz-
ten Jahren Spitznagel (1977), J&dger (1980) und Bauer (1981) Ver-
suche unternommen, Besch&dftigungsfunktionen fir die Industrie

zu schéatzen. Lehner/M&ller (1981) haben sich mit dem Problem der
Strukturkonstanz von Beschdftigungsfunktionen befaBft. Die meisten
Untersuchungen greifen auf ein von Brechling/O'Brien (1967)1)

entwickeltes Modell zur Bestimmung der Arbeitskr&ftenachfrage

zuridck. Die Strukturparameter dieses Modells sind:

- die Freisetzung aufgrund endogenen technischen Fortschritts

- die Geschwindigkeit der Anpassung des aktuellen Beschadftigungs-
standes an das kostenminimale Beschiftigungsvolumen (d.h. den
Grad des Hortens von Arbeitskrdften)

- die Elastizitdt der Produktion im Hinblick auf das eingesetzte
Beschaftigungsvolumen beziehungsweise reziprok: die Elastizi-

tat der Beschdftigung im Hinblick auf die Produktion.

1) Die reduzierte, unmittelbar zu schidtzende Funktion (die n&here
Ableitung des Modells wird hier nicht nochmals referiert)

lautet:
E = bO + b1 ny + b2 nE_1 + b3t + u,
wobei: E = Zahl der Besché&dftigten im Durchschnitt je Zeitein-
heit
Y = Reales Nettoproduktionsvolumen je Zeiteinheit
t = Trendvariable bzw. Zeitindex

u = Restschwankungen



nicht signifikant) héhere Werte als in der zweiten. Spitznagel
fihrt dies in erster Linie auf die stirkeren zyklischen Schwan-
kungen bei geringeren wirtschaftlichen Wachstumsraten in Phase ITI
zuridck. Innerhalb der zweiten Phase lieB sich ein Strukturbruch
nicht nachweisen.

Lehner/M&ller haben in ihrer 1981 erschienenen Arbeit den Ver-
such gemacht, die zuletzt genannten Befunde Spitznagels weiter

zu differenzieren. Sie stiitzen sich dabei auf das Verfahren der
'switching regressions', das eine endogene Bestimmung des Struk-
turwechselpunktes erlaubt. Der von Spitznagel 1967 lokalisierte
Strukturwechselpunkt wurde dabei im wesentlichen bestdtigt; fir
die einzelnen Branchen und Koeffizienten konnten jedoch prédzisere
Regimewechsel angegeben werden. Lehner/Méller meinen auBerdemn,
mit Hilfe des von ihnen angewandten Verfahrens die von Spitz-
nagel aufgrund einer friheren Untersuchung (Spitznagel 1976)
vertretene These einer Indifferenz der Beschdftigungsfunktionen

gegeniiber zyklischen Schwankungen widerlegen zu kénnen.

Ungeachtet ihrer methodischen Verfeinerung miissen die bisher
genannten Okonometrischen Untersuchungen aus dem Blickwinkel

der Segmentationsforschung als unbefriedigend gelten, vor allem
wegen der wenig differenzierten Fassung der endogenen Variablen.
Berlcksichtigt wird meist nur das gesamte Beschidftigungsvclumen,
allenfalls (wie erwdhnt, bei Spitznagel) die Differenzierung
zwischen Arbeitern und Angestellten. Die hier unterstellte Homo-
genitdt der Besch&ftigungsbedingungen und des Besch&ftigungs-
risikos trifft indessen, wie die Segmentationsforschung gezeigt
hat, nur fir zwei extreme und in dieser Stilisierung wirklich-
keitsfremde Typen von Arbeitsmérkten zu: Entweder auf den Typus
eines "reinen" Jedermann-Arbeitsmarktes, auf dem alle Arbeits-
platze gleich unstabil und unsicher sind, oder auf den Typus
eines weitgehend nach auBen geschlossenen internen Arbeitsmarktes
mit durchgehend konjunkturunempfindlichen Arbeitspl&tzen. Die
Wirklichkeit dlirfte jedoch, wie die Segmentationsforschung ge-
zeigt hat, in den meisten Wirtschaftszweigen irgendwo zwischen
diesen Extremen liegen; man wird also in der Regel eine ungleiche

Verteilung der Beschidftigungschancen und -risiken auf die einzel-



2. Der Ansatz der Untersuchung

Um den Fragestellungen und Konzepten der Segmentationstheoretiker
niherzukommen als es in den bisher genannten Arbeiten gelungen
ist, soll in dieser Arbeit ein Versuch zu einer weiteren Differen—
zierung von Beschdftigungsfunktionen fir einzelne, segmentations-
theoretisch relevante Gruppen von abh&ngig Beschdftigten ge-
macht werden. Es kann dabei nicht um eine umfassende Operationali-
sierung von Arbeitsmarkttypologien gehen, sondern allenfalls um
den Versuch, die Dynamik der Nachfrage der Unternehmen nach Ar-
beitskrdften genauer zu beschreiben. Im Mittelpunkt steht der
EinfluB von- -konjunkturellen Produktionsschwankungen und tech-
nischer Rationalisierung auf die Beschdftigung. Damit wird nur
ein (wenn auch zweifellos wichtiger Aspekt) der Segmentierung

des Arbeitsmarktes erfaBt, andere Gesichtspunkte (wie etwa die
Unterscheidung zwischen beruflichen und internen Markten) kdénnen
kaum ausreichend beriicksichtigt werden.

Empirische Grundlage ist die im Rahmen der Verdiensterhebungen
des Statistischen Bundesamtes gewonnene Statistik tber die An-
teile der Leistungsgruppen bei Arbeitern und Angestellten, auf-
gegliedert nach Geschlecht. Als Vorteile dieser Statistik lassen
sich anfihren: Der relativ hohe Differenzierungsgrad, die im
Vergleich zur Berufsgruppenstatistik vermutlich grdBere N&he =zu
den faktischen T&dtigkeitsmerkmalen und Arbeitsanforderungen und
schlieBlich ihre Ubereinstimmung mit der sektoralen Gliederung
der Industrie. Dafiir muB freilich eine ganze Reihe von Nach-
teilen in Kauf genommen werden. So muB bedacht werden, daB die
Eingruppierungsstruktur nicht nur durch die Arbeitsanforderungen
und die unternehmerische Beschaftigungspolitik, sondern auch
durch lohnpolitische Einfliisse bestimmt wird. Der Effekt rein
lohnpolitisch bedingter Umgruppierungen 148t sich kaum gegeniber
realen Verdnderungen der Struktur der Arbeitsanforderungen iso-
lieren. Ein weiteres Problem liegt in der Wahl der Berechnungs-
basis fir die absoluten Besetzungszahlen der einzelnen Leistungs-
gruppen. Es lag zundchst nahe, dafiir die auf der Basis der in

der Verdienststatistik erfaBten Betriebe hochgerechneten Gesamt-

zahlen der Arbeiter und Angestellten (sie werden vom Statistischen



Nicht in die Gleichung aufgenommen wurde eine Lohnkostenvariable,
wie sie in anderen Modellen (z.B. Bauer 1981) bisweilen beriick-
sichtigt wird. Dies sei kurz begriindet: Geht man im Sinne der
Segmentationsthese von der Existenz interner Markte aus, wo wird
man mit einer Unterbrechung des in der neoklassischen Theorie
unterstellten Rlckkoppelungsmechanismus zwischen Lohn und BRe-
schdaftigung rechnen miissen: Man wird wohl einen EinfluB der Be-
schaftigung auf den Lohn, kaum aber einen EinfluB des Lohnes auf
die Besché&ftigung unterstellen kd&nnen. Der EinfluB der Beschafti-
gung auf den Lohn ergibt sich daraus, daB bei Bestehen interner
Arbeitsmdrkte und Ausbildungsprozesse die FPunktionen des Ange-
bots und der Nachfrage nach Arbeitskraften nicht mehr unabhdngig
voneinander sind, d. h. auch die Angebotsseite selbst durch die
unternehmerische Besch&ftigungspolitik bestimmt wird {(Thurow) .
Diskrepanzen zwischen Angebot und Nachfrage auf dem internen Ar-
beitsmarkt entstehen aus dem im Vergleich zum Beschi&ftigungs-
volumen idberproportionalen Wachstum des Arbeitsvolumens und der
Leistungsforderungen im Aufschwung (positiver Lohndruck) be-
ziehungsweise dem iiberproportionalen Rickgang des Arbeitsvolumens
im Abschwung (Tendenz zur Lohnzurilckhaltung). Die Lohnbewegung
wird diesen Annahmen zufolge stdrker durch die betriebliche Be-
schaftigungsentwicklung als durch die Situation auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt, wie sie in der Arbeitslosenguote zum Aus-
druck kommt, beeinfluBt, da die Arbeitslosen nicht mit den auf
internen Madrkten Beschd&ftigten konkurrieren. In der Tat konnten
mit einem auf dieser Hypothese aufbauenden Modell im Vergleich
zur Philipps-Kurve verbesserte Schétzergebnisse fir die Lohn-
dynamik erzielt werden (Deutschmann 1980) .

In Wirtschaftszweigen, in denen betriebszentrierte Arbeitsmarkt-
segmentierung vorherrscht - zu ihnen wird man zumindest einige
der von uns untersuchten Branchen rechnen miissen - wird man um-
gekehrt kaum mit einer hohen Elastizitdt der Beschaftigung im
Hinblick auf den Lohn rechnen kd&nnen. Typischerweise handelt es
sich dabei um Produktionszweige mit stark kapitalintensiver Pro-
duktionsstruktur, in denen der Anteil der Lohnkosten so stark
gesunken ist, daB Variationen des Lohnsatzes um wenige Prozent
fidr die Gesamtkostenbelastung nur relativ wenig ins Gewicht

fallen. Der Lohnkostenanteil am Umsatz lag in der gesamten



Koeffizienten sind statistisch gut gesichert und weisen das er-
wartete Vorzeichen auf. Dies spricht dafiir, daB die Determinanten
der Beschdftigungsentwicklung in dem Modell anndhernd vollstdndig
erfaBt sind.

Gleichung (1) wurde nun zunidchst fir die verarbeitende Industrie
insgesamt, in einem zweiten Schritt dann auf der Basis sektoraler
Daten flr ausgewdhlte Branchen innerhalb der verarbeitenden Indu-
strie - Metallverarbeitung (Investitionsgiliterindustrie) insgesamt,
Maschinenbau, StraBenfahrzeugbau, Elektrotechnische Industrie,
Chemische Industrie, Druckindustrie4) gesondert fdr Arbeiter/An-
gestellte, Leistungsgruppen und Médnner/Frauen geschéatzt. Es werdeh
also nicht alle Sektoren der verarbeitenden Industrie berticksich-
tigt; innerhalb des erfaBten Bereichs der verarbeitenden Industrie
wird jedoch stdrker als in den vorliegenden O6konometrischen Unter-
suchungen disaggregiert. Von den untersuchten Branchen kann ange-
nommen werden, daB sie sich hinsichtlich ihrer Arbeitsmarktstruktur
stark unterscheiden. Wahrend die Chemische Industrie als eine
Branche mit ausgeprdgten und relativ geschlossenen internen Ar-
beitsmdrkten gilt, wird die Druckindustrie gemeinhin als 'typischer'!
Facharbeitermarkt mit relativ geringem Angestelltenanteil betrach-
tet. In der Metallindustrie scheint dagegen vorliegenden Befunden
zufolge eine mehr oder weniger stark polarisierte Arbeitsmarkt-
struktur vorzuherrschen, die durch ein hohes Besché&ftigungsrisiko
fir die Randbelegschaften (insbescondere die niedrig gualifizierten
Arbeiter in der Fertigung) und eine deutlich geringere Konjunktur-
abhédngigkeit der Beschéftigung fiir die Stammbelegschaften (be-
trieblich und fachlich gqualifizierte Arbeiter, mittlere und hdhere
Angestellte) geprdgt ist. Das gilt insbesondere wohl fi{r den Stra-
Benfahrzeugbau (Dombois 1976, Schultz-Wild 1978) und die Elektro-

industrie, die einen besonders hohen Anteil an an- und ungelernten

4) Die Auswahl dieser Branchen geschah auch mit Riicksicht auf ein
vorangegangenes, von der DFG gefdrdertes Forschungsprojekt =zur
Thematik der industriellen Beziehungen am Institut fiir Sozial-
forschung (Projektgruppe Gewerkschaftsforschung 1982), in dem
die gleichen Wirtschaftszweige behandelt wurden. Die Vergleich-
barkeit mit den Ergebnissen dieser Studie sollte gewahrt blei-
ben.



3.1. Entwicklung und Struktur der Beschaftigung

a) Arbeiter
Uber die Entwicklung der Beschdftigung der Arbeiter und deren
Strukturverdnderungen im untersuchten Zeitraum gibt die folgende

Tabelle Auskunft:

Tabelle 1: Entwicklung der Beschdftigung und Anteile der Leistungsgruppen
der Arbeiter

Beschaftigung : Index (196o=100) Anteile (v.H. der
Arbeiter)
Arbeiter Leistungsgruppe Leistungsgruppe
insges. 1 2 3 1 2 3

Industrie

insg. 1960 loo loo loo loo 38 39 23
1969 96,1 lo0,9 95,8 88,2 4o 39 21
1978 78,9 90,6 75,3 65,8 44 37 19

Metallverarbei-

tung: 1960 loo loo loo loo - 44 35 20
1969 107 ,4 108,8 lo4,2 109,9 45 34 21
1978 97,6 108,2 86,7 93,3 49 31 19

Maschinen-

bau: 1960 loo loo loo loo 56 31 L3
1969 15,2 105,5 105,5 103,3 56 31 13
1978 85,2 94,3 75,3 71,4 62 28 11

StraBenfahrzeug-

bau: 1960 loo loo loo loo 53 37 lo
1969 131;1 121,8 140 148,5 48 4o 12
1978 161 ,0 163,2 155,6 152,4 54 36 9

Elektrotech-

nik: 1960 loo loo loo loo 31 38 31
1969 1112 118,2 95,4 114,7 33 33 32
1978 95;:7 110,2 8o,1 loo,5 35 32 33

Chemische Indu-

strie: 1960 loo loo loo loo 27 49 24
1969 108,2 123 ,4 111,4 85,1 31 50 19
1978 96,9 130,4 103,1 47,5 36 52 12

Druckindu-~

strie:1960 loo loo loo loo 57 29 14
1969 114 115 .5 116,33 1o02,5 58 30 12
1978 86,9 88,3 955 63,3 58 32 1o




etwa gleich geblieben, in den ibrigen Sektoren ist er gesunken.
Eine Besonderheit weist schlieBlich auch die Elektroindustrie

auf: Sie ist die einzige Branche, in der der Anteil der Unge-
lernten gestiegen ist; sonst ist er idberall zurlickgegangen.

Bei der Interpretation dieser Verdnderungen muB in Rechnung ge-
stellt werden, daf bestimmte Arbeitsplidtze bisweilen aus arbeits-
marktpolitischen Grinden oder auf Druck der Gewerkschaften und
Betriebsrdte hin neu eingruppiert wurden, ohne daB die Arbeits-
anforderungen sich verdnderten. So ist aus empirischen Studien
Gber die Lohnentwicklung in den sechziger Jahren bekannt, da8
Arbeitspldtze von Arbeitern in dieser Zeit 6fter aus Griinden der
Arbeitsmarktlage héhergruppiert wurden; andererseits liegen fiir
die zweite Halfte der siebziger Jahre Hinweise auf Abgruppierungs-
tendenzen vor. DaB die tatsdchliche Verénderung der Eingruppie-
rungsstruktur sich insgesamt eher gegenldufig zu dem von diesen
Informationen her zu erwartenden Trend bewegt hat (der groéBte

Teil der Zunahme des Facharbeiteranteils entf&dllt auf die sieb-
ziger Jahre) bildet ein starkes Indiz fir die These, daB die
beobachteten Verschiebungen in der Tat reale Verdnderungen der
Arbeitsplatzstruktur wiederspiegeln. Auch wenn man diese nicht
ohne weiteres mit Verdnderungen der Qualifikationsstruktur gleich-
setzen kann, widersprechen die Befunde klar jenen Interpretationen,
die von einer Tendenz zur Senkung des Qualifikationsniveaus oder
Zu einer Polarisierung von Qualifikationen im Zuge des indu-
striellen Fortschritts ausgehen. Es scheint vielmehr, daB die
Arbeitsplidtze der An- und Ungelernten in Uberproportionalem MafBe
von Freisetzungen betroffen sind, so daB sich die Eingruppierungs-
struktur zugunsten der Facharbeiter verschiebt.

Einen ersten Hinweis darauf, welchen Arbeitsmarktsegmenten die
einzelnen Leistungsgruppen zuzuordnen sind, liefert die Analyse
der Streuung der j&hrlichen Verdnderungsraten der Beschaftigung.
Fir stabile Mdrkte mit relativ geringer auBerbetrieblicher Mobi-
litdt wird man geringere Schwankungen der Beschadftigtenzahl er-
warten, fir unstabile Arbeitsmédrkte dagegen grdéBere. Einen Uber-
blick lber die Streuung der Besché&ftigungsverdnderungen nach

Leistungsgruppen und Sektoren gibt Tabelle 2.



Differenzierung zwischen den Leistungsgruppen festzustellen. Diese
Differenzen kénnen sicherlich nicht ohne weiteres auf unterschied-
liche Arbeitsmarktstrukturen zurickgefiihrt werden, sondern hidngen
teilweise mit den Unterschieden der konjunkturellen Schwankungs-
intensitdt des output zusammen, die in der folgenden Tabelle wieder-

gegeben werden:

Tabelle Za: Standardabweichung (s) der jdhrlichen Ver&nderungsraten der realen
Nettoproduktion und produktionsbereinigte Standardabweichung der
Verdnderungsrate der Beschdftigung (Arbeiter insg.)

Wirtschaftszweig . S (N) s(B) /s (N)
Industrie insgesamt 4,78 o,70
Metallverarbeitung 5,88 O ;73
Maschinenbau 5,01 0,70
StraBenfahrzeugbau 9,51 0,64
Elektrotechnik 6,59 0,90
Chemische Industrie 6,34 0,48
Druckindustrie . 4,39 ... 0,92

Bereinigt man die Standardabweichungen der Beschdftigung um die
Schwankungsintensitdt der Nettoproduktion, so ergibt sich ein teil-
weise anderes Bild (vgl. 2. Spalte in Tabelle 2a): Die Druckindu-
strie liegt trotz der absolut besonders niedrigen Streuung der
Beschaftigungsverdnderungen wegen der noch geringeren Schwankungs-
intensitdt des Produktionsvolumens an der Spitze (neben der Elek-
troindustrie). Der StraBenfahrzeugbau nimmt dagegen trotz der abso-
lut gesehen hohen Schwankungsintensitdt der Beschidftigung einen
unterdurchschnittlichen Rang ein. Den niedrigsten Wert findet man
allerdings wiederum fir die Chemische Industrie; auch das Geféille
der Streuungen in den einzelnen Leistungsgruppen ist in dieser
Branche am geringsten. Das deutet auf eine besonders konjunktur-

unelastische Beschdftigungspolitik in der Chemischen Industrie hin.



Die Struktur der Angestelltenbeschdftigung weicht in den einzelnen
Branchen nur wenig voneinander und vom industriellen Durchschnitt
ab. Die am stdrksten besetzte Leistungsgruppe ist durchweg die
Leistungsgruppe III (Kaufmidnnische und technische Angestellten

mit Fachkenntnissen und selbstdndiger Tatigkeit, Meister); die
niedrigsten Anteile weist die Leistungsgruppe V (einfache Tatig-
keiten, die keine Ausbildung erfordern) auf. Uber den untersuch-
ten Zeitraum hinweg haben sich starke Verschiebungen in der Ein-
gruppierungsstruktur ergeben, die in der Tendenz wiederum in allen
Branchen tbereinstimmen. Die Anteile der Leistungsgruppe II (Quali-
fizierte kaufmdnnische und technische Angestellte mit eingeschrank-
ter Dispositionsbefugnis, Obermeister) sind itberall stark ange-
stiegen und haben sich, von der Druckindustrie abgesehen, fast
verdoppelt. Uberproportional zugenommen hat auch die Leistungs-
gruppe III. Der in allen Branchen zu beobachtende Zuwachs der

Zahl der beschéftigten Angestellten kam ausschlieBlich den beiden
oberen Leistungsgruppen zugute. Die unteren Leistungsgruppen IV
und V sind nicht nur relativ, sondern auch absolut zurlickgegangen;
das gilt insbesondere fir die Leistungsgruppe V, die nahezu ver-
schwunden ist. Die schon bei den Arbeitern festgestellte Tendenz
zur Anhebung des Eingruppierungsniveaus 148t sich also noch viel
ausgeprdgter bei den Angestellten beobachten. Es ist allerdings
unwahrscheinlich, daR diese drastische Verschiebung in vollem Um-
fang Verschiebungen der realen Qualifikationen und Arbeitsan-
forderungen wiederspiegelt. Man wird vielmehr annehmen kénnen,

daB die bis Mitte der siebziger Jahre meist angespannte Lage auf
den Arbeitsmdrkten fiir Angestellte lohnpolitisch motivierte H8her-
gruppierungen induziert hat. Die Interpretation der Beschd&ftigungs-
entwicklung in den einzelnen Leistungsgruppen der Angestellten ist
deshalb in ganz besonderer Weise mit den oben erwidhnten Unsicher-
heiten der Leistungégruppenstatistik behaftet.

Die Streuung der Angestelltenbeschdaftigung wird in der folgenden

Tabelle wiedergegeben:



Tabelle 5: Frauenanteile an Leistungsgruppen (v.H.)

22

Arbeiter Leistungsgruppen

Angestellte Leistungsgruppen

insg. 1 2 3 ins. LT III v v
Industrie
insg.:
1960 25 4 29 53 37 5 21 55 8o
1969 24 4 29 56 34 6 24 61 81
1978 23 3 29 57 27 6 24 62 79
Metallver-
arbeitung:
1960 20 1 22 57 36 4 18 55 81
1969 20 1 22 6o 33 5 22 64 84
1978 20 1 25 62 26 5 22 67 81
Maschinen-
bau:
1960 9 e} 12 35 32 3 16 49 78
1969 9 o 12 39 31 5 20 59 82
1978 8 o 11 39 35 5 20 64 83
StraBenfahr-
zeugbau:
1960 8 o 9 43 32 3 16 56 84
1969 11 1 16 43 29 3 20 63 79
1978 lo 1 16 39 23 4 20 73 84
Elektro-
technik:
1960 40 2 39 73 40 3 19 63 86
1969 41 1 35 79 36 5 23 69 89
1978 41 2 47 80 28 5 27 73 81
Chemische
Industrie
© 1960 21 1 13 62 41 7 29 6o 85
1969 22 1 18 69 37 8 33 61 81
1978 21 2 22 75 34 lo 31 58 77
Druckin-
dustrie:
1960 27 2 6o 63 41 7 29 60 85
1969 21 3 44 55 37 8 33 61 81
1978 19 4 37 51 32 lo 31 58 77




gunsten der oberen Lohngruppen weniger deutlich war, ist dem-
gegeniber auch der Frauenanteil, abgesehen von der Druckindustrie,
nur wenig gesunken.

Auf eine Wiedergabe der Standardabweichungen der Besch&ftigungs-
verdanderungen von Minnern und Frauen wird aus den in FuBnote 6)
angegebenen methodischen Griinden verzichtet: Da die Besetzungs-
zahlen zwischen Minnern und Frauen zumeist stark differieren,

ist ein sinnvoller Vergleich der Standardabweichungen kaum mdég-

Tieh.

3.2. Ergebnisse der Regressionsrechnung

Vorbemerkung:

Die Ergebnisse werden in den Tabellen 6 - 1o im Anhang ausge-
wiesen. Neben den Konstanten und den geschidtzten Regressions-
koeffizienten werden als statistische PriifmaBe angegeben: Die
t-Werte der Regressionskoeffizienten (in Klammern unter den je-

weiligen Koeffizienten), das um die Zahl der Freiheitsgrade
n-1 s

11 < D 1 -
no (k7D 83 ), der F-Wert und der urbin

korrigierte R2 (§2=1
Watson-Koeffizient.
Bei der Interpretation der PriifmaBe wird fir die t- und F-Werte
eine Irrtumswahrscheinlichkeit von d;=:o,05, flir den Durbin-

Watson-Koeffizienten von C{, = 0,01 zugrundegelegt,

a) Beschéaftigte insgesamt

Wie fir die Industrie insgesamt findet man auch fir die einzelnen
Branchen im ganzen gute Schdtzergebnisse, mit Ausnahme nur der
elektrotechnischen Industrie, flir die der Durbin-Watson-Koeffi-
zient zu niedrig ausf&llt. Die Koeffizienten der ersten, ver-
zdgerten Produktionsvariable sind durchweg statistisch gesichert
und weichen nur wenig voneinander ab. Auch die Koeffizienten der
zeitgleichen Produktionsvariable sind gesichert; hier ergeben
sich deutliche Unterschiede zwischen den Branchen: Die hd&chsten
Werte fir die unmittelbare Produktionselastizitidt findet man

im Maschinenbau und in der Metallverarbeitung, den niedrigsten



rungen findet man wiederum bei den Koeffizienten der zeitgleichen
Produktionsvariable. Die Druckindustrie und die Chemische Indu-
strie erweisen sich als die Branchen mit der niedrigsten Pro-
duktionselastizitdt der Arbeiterbeschdftigung: In der Metall-
verarbeitung bewegt sie sich im Rahmen des industriellen Durch-
schnitts. Anders als bei der Analyse der Gesamtbeschidftigung ist
der Koeffizient der Ver&nderungsrate der Kapitalintensitdt nun-
mehr in der Mehrzahl der Gleichungen (Ausnahmen: StraBenfahr-
zeugbau und Druckindustrie) statistisch gesichert, wie zu er-
warten, wirken sich technisch bedingte Freisetzungsprozesse also
vor allem bei den Arbeitern aus.

Von besonderem Interesse ist nun die Frage, wie sich Produktions-
schwankungen und technische Rationalisierungsprozesse auf die
Beschdftigung in den einzelnen Leistungsgruppen der Arbeiter aus-
wirken. Als allgemeine Tendenz ist zundchst festzustellen, dal
mit sinkendem Eingruppierungsniveau sowohl die Empfindlichkeit der
Beschdftigung gegeniiber Produktionsschwankungen als auch das
technologische Freisetzungsrisiko signifikant ansteigen. Fiir die
Gruppe der Facharbeiter ist der Koeffizient der verzdgerten Pro-
duktionsvariablen nur im StraBenfahrzeugbau, der der zeitgleichen
Produktionsvariable nur im Maschinenbau (und auch hier nur recht
knapp) gegen Null gesichert. Die t-Werte der Koeffizienten der
Verédnderungsraten der Kapitalintensitdt Gberschreiten nur in

der Chemischen Industrie das Siénifikanzniveau. Wie zu erwarten,
erweist sich damit die Besch&dftigungslage der Facharbeiter als
relativ unelastisch gegen Produktionsschwankungen und technische
Rationalisierungsprozesse. Ein ganz anderes Bild ergibt sich fir
die An- und Ungelernten. Fir beide Gruppen fallen alle drei Ela-
stizitdten meist deutlich hoéher aus als fir die Facharbeiter und.
sind Uberwiegend auch statistisch gesichert. Die Koeffizienten
der zeitgleichen Produktionsvariablen weisen bei den Ungelernten,
teils auch bei den Angelernten deutlich hdhere Werte auf als die
der verzdgerten Produktionsvariablen. Die Beschiadftigungslage
dieser Gruppen reagiert also nicht nur stédrker, sondern auch

schneller auf die Konjunkturentwicklung als die der Facharbeiter.
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KORREKTUR

1.) In der Reihe der Beschiftigtenzahlen der Arbeiter im StraBenfahrzeug--
baun, Leistungsgruppe 2 (Midnner) wurde nachtréglich ein Fehler gefunden
(der Wert fiur 1974 war iiberhtht ausgewiesen), B5stst man die richtige
Zahl ein, so veridndern sich die Ergebnisse der Regressionsrechnung so-
wohl fiir die Arbeiter der LG 2 im StraBenfahrzeugbau insgesamt wie fir
die ménnlichen Arbeiter der Leistungsgruppe 2 im StraBenfahrzeugbau. Die

richtigen Regressionsgleichungen lauten:

Konst, N N K 2
@ | R F Dw
b b’ b, b5
LG 2 2,25 0,49 0,52 -0,24 0,81 18,18 1,79
ZUS. (3,66) (3,30) (0,76)
LG 2 -0,05 0,38 0,44 -0,58 0,82 19,78 1,65
Ménner (2,85) (2,79) (1,85)

Wie ersichtlich, ist der Koeffizient auch der zeitgleichen Verinderungs—
rate der Nettoproduktion in beiden Gleichungen statistisch gut gesichert,
Die These, daB die Leistungsgruppe 2 im StraBenfahrzeugbau, beziehungswei-
se die Mianner der Leistungsgruppe'2, zum eher konjunkturunempfindlichen

Segment des Arbeitsmarktes gehGren (S} 27,53,36) ist also zu korrigieren.

2,) Bei der Wiedergabe der Brechling-Funktion auf S. 4 (FuBnote) ist ein
Fehler unterlaufen, Die richtige Gleichung launtet:

+ bt + u

1ln E = b0+b 1 5

1 1nY + bzlnET

23.4.,1981 CD



auf, daB die Beschédftigungsentwicklung der Leistungsgruppe 3 in
der Chemischen Industrie keinen gesicherten Zusammenhang mit der
Verdnderungsrate der Kapitalintensitdt aufweist. Dies 1l&4Rt még-
licherweise darauf schlieBen, daB der starke RilUckgang der Unge-
lernten in dieser Branche weniger durch technische Rationali-
sierungsprozesse als durch organisatorische MaBnahmen und/oder
Umgruppierungen bedingt ist.

Wegen des hohen DW-Werts ist auch das Schédtzergebnis fir die
Leistungsgruppe 2 in der Elektroindustrie schwierig zu inter-
pretieren. Ein géanzlich von dem 'Muster' der Ubrigen Branchen
abweichendes Bild findet man in der Druckindustrie. Fir keine
der Léistungsgruppen 148t sich hier ein statistisch gesicherter
Einfluf der drei exogenen Variablen auf die Beschdftigungsent-
wicklung nachweisen, was auf einen insgesamt relativ konjunktur-
unempfindlichen Arbeitsmarkt im gewerblichen Bereich der Druck-

industrie hindeutet.

c) Angestellte

Wir hatten oben festgestellt, daB die beobachtete starke Zunahme
des Eingruppierungsniveaus bei den Angestellten mit groBer Wahr-
scheinlichkeit nicht allein durch Verdnderungen der realen Ar-
beitsanforderungen, sondern auch durch von der Arbeitsmarktent-
wicklung ausgeldste lohnstrukturelle Einfliisse mitbedingt ist.
Fiir die Regressionsrechnung lag es nahe, arbeitsmarktbedingte
Hdéhergruppierungstendenzen durch eine zusdtzliche exogene Varia-
ble zu bertlicksichtigen. Es wurde daher eine Variable "Verdnde-
rungsrate des Eingruppierungsniveaus" (E) in der folgenden Weise
konstruiert: Den Leistungsgruppen II bis V wurden sukzessive

die Werte 4,3,2,1 zugeschrieben. Diese Werte wurden mit den An-
teilszahlen der einzelnen Leistungsgruppen gewichtet und die Pro-
dukte aus Werten und Anteilszahlen addiert. Die Verdnderungs-

rate dieser GroBe bildet den Indikator E:



Die Frage ist wiederum, wie sich konjunkturelle Produktions-
schwankungen und technische Rationalisierungsprozesse auf die Be-
schdftigungsentwicklung der verschiedenen Qualifikationsgruppen

der Angestellten auswirken. Bevor wir versuchen, sie zu beantwor-
ten, ist es zundchst sinnvoll, einen Blick auf die geschédtzten
Koeffizienten der Verdnderungsrate der Eingruppierungsstruktur

zu werfen, um den Faktor der arbeitsmarktbedingten Héhergruppie-
rungen ausklammern zu kénnen. Man findet meist nur in den obersten
und untersten Leistungsgruppen (II und V) signifikante Ergebnisse,
wobei die Koeffizienten der Leistungsgruppe II, wie zu erwarten,
ein positives, die der Leistungsgruppe V dagegen ein negatives
Vorzeichen tragen. Dieses Ergebnis deutet darauf hin, daB die Zu-
nahme der Beschédftigung in Leistungsgruppe II, ebenso wie auch

die Abnahme der Beschdftigung in Leistungsgruppe V teilweise auf
lohnstrukturelle Einfliisse zuriickgeht. Fiir die mittleren Leistungs-
gruppen ist das Resultat unsicher, da lohnpolitisch bedingte Zu-
und Abgédnge sich hier gegenseitig neutralisieren.

Geht man nun zur Betrachtung der Produktionselastizitaten iber, so
ist eine eindeutige Hierarchie der Konjunkturabhdngigkeit bei den
Angestellten, anders als bei den Arbeitern, nicht erkennbar. Sieht
man von den generell unbefriedigenden Ergebnissen in der Elektro-
technik und der Druckindustrie ab, so ist ein gegen Null gesicher-
ter EinfluB beider Produktionsvariablen fast durchgédngig (Ausnahme:
LG III im Strafenfahrzeugbau) in den mittleren Leistungsgruppen III

8)

und IV zu beobachten. In der Leistungsgruppe II dagegen ist meist
entweder nur die verzdgerte (Metallverarbeitung insgesamt und
Elektrotechnik) oder die unverzdgerte Produktionsvariable (Indu-
strie insgesamt, StraBenfahrzeugbau) signifikant; nur in der
Chemischen Industrie sind beide Koeffizienten gegen Null gesichert.
Andererseits sind aber auch die Koceffizienten in den Gleichungen

fiir die Leistungsgruppe V nur im Maschinenbau, im StraBenfahrzeug-

bau, in der Chemischen Industrie und in der Druckindustrie - in

8) Problematisch sind freilich die zu niedrigen DW-Werte in den
Gleichungen fir die Leistungsgruppe III (Metallverarbeitung und
Chemische Industrie) und fir die Leistungsgruppe IV (Industrie
insgesamt) .



d) Differenzierung nach Geschlecht

Personenbezogene Merkmale wie die Geschlechtszugehérigkeit sagen
im Hinblick auf Strukturen und Prozesse der Arbeitsmarktsegmen-
tation nicht dasselbe aus wie die bisher diskutierten Merkmale
des Arbeitsplatzes und der Qualifikationsanforderungen. Die neuere
Forschung scheint darin tbereinzustimmen, daB nicht soziale und
persénliche Eigenschaften der Arbeitskrifte, sondern die Struk-
tur der Nachfrage nach Arbeitskrdften konstitutiv fiar die Seg-
mentation des Arbeitsmarktes sind; Segmentation dann deshalb

auch nicht ohne weiteres durch veridnderte Angebotseigenschaften
Uberwunden werden (vgl. zuletzt Biehler/Brandes 1981). Das Merk-
mal Geschlechtszugehdrigkeit kann aber trotzdem als Indikator

fir Arbeitsmarktsegmentierung betrachtet werden, da die Unter-
nehmer sich bei der Auswahl der Bewerber fiir einen Arbeitsplatz
hdufig eines Schemas statistischer Diskriminierung (screening)
bedienen, das eine spezifische Zuordnung von Arbeitsplatzmerk-
malen und sozialem Status impliziert: Midnnliche deutsche Bewerber
z. B. haben auch bei gleicher formaler Qualifikation eher eine
Chance, einen Arbeitsplatz innerhalb des Primdren Segments zu
erhalten als Frauen oder Auslinder. Es ist bekannt (auch die

oben angefihrten Zahlen lUber die Anteile der Frauen in den einzel-
nen Qualifikationsgruppen haben dies noch einmal bestdtigt), daB
diese Praxis zu einer systematischen Benachteiligung der Frauen
im Beschdftigungssystem fihrt, insofern Frauen in vielen F&llen
faktisch nur Arbeitsplidtze innerhalb des 'sekunddren', instabilen
und konjunkturempfindlichen Arbeitsmarktsegments offenstehen.
Eine nach Médnnern und Frauen differenzierte Schidtzung der Be-
schdftigungsfunktionen der einzelnen Leistungs- und Gehaltsgruppen
kann daher zu einer Vertiefung und Prdzisierung der bisherigen
Befunde beitragen.

Auf eine ausfihrliche Darstellung der Resultate wird der {iber-
sichtlichkeit halber verzichtet; wir beschrinken uns auf eine
Zusammenfassung der Modifikationen, die die bisherigen Ergeb-
nisse durch die Einbeziehung der Differenzierung zwischen M&nnern
und Frauen erfahren. Was die Arbeiter betrifft, so findet man -

abgesehen von der Druckindustrie, fiir die wiederum keinerlei



Von den genannten Modifikationen abgesehen gibt es jedoch kaum
Anzeichen dafiir, daf die im gewerblichen Bereich beobachtete
Differenzierung der Produktionselastizitdten der Beschidftigung
zwischen den Leistungsgruppen durch geschlechtsspezifische Unter-
schiede Uberformt wird. Die Differenzierung der Produktionselasti-
zitdt der Beschdftigung und damit die Grenze zwischen konjunktur-
empfindlichen und konjunkturunempfindlichen Arbeitsmarktsektoren
scheint {lberwiegend entlang der Leistungsgruppendifferenzierung

zu verlaufen. Ein deutlich anderes Resultat ergibt sich nun far

die Angestellten.

Wie in den Gleichungen fir die Angestellten insgesamt wurde bei
der fir Midnner und Frauen disaggregierten Schdtzung zusdtzlich
eine erkldrende Variable 'Ver&dnderungsrate des Eingruppierungs-
niveaus' eingefihrt, um den EinfluB lohnpolitischer H8hergruppie-
rungen zu schidtzen. Die Variable wurde ebenso konstruiert, wie
oben angegeben; allerdings wurden nicht die Leistungsgruppenan-
teile an den Angestellten insgesamt, sondern an den Gruppen der
madnnlichen und weiblichen Angestellten zugrundegelegt.

Betrachtet man zun&dchst die Koeffizienten der Eingruppierungs-
struktur (sie werden in den Tabellen in der Regel nur dort aus-
gewiesen, wo die t-Werte lUber dem Signifikanzniveau liegen), so
findet man zwischen den Gleichungen fir Mdnner und Frauen eine
bemerkenswerte Differenz: In den Gleichungen fir die Leistungs-
gruppe II der Madnner fallen die Kceffizienten in der Industrie
insgesamt und in der Mehrzahl der Sektoren (Ausnahmen: Metall-
verarbeitung und Elektrotechnik) recht hoch aus und sind stati-
stisch gesichert. Das bedeutet, daB die in der Leistungsgruppe II
beschaftigten Manner in erheblichem Ausmaf von H&hergruppierungen
profitiert haben. Anders bei den Frauen der Leistungsgruppe II:
Hier sind die Koeffizienten, abgesehen nur von der Industrie ins-
gesamt, statistisch nicht gesichert, und auch der Koeffizient

in der Industrie insgesamt ist viel niedriger als bei den Minnern.
Die (wenigen) in der Leistungsgruppe II beschdftigten Frauen sind
also offenbar seltener als die Manner auf dem Wege von Héher-

gruppierungen in ihre Position gelangt.



4. Zusammenfassung und Interpretation

Hinsichtlich der Entwicklung der Beschidftigung stimmen die Be-
funde fir alle Branchen darin iberein, daB sich die Beschaftigten-
struktur im untersuchten Zeitraum zugunsten der Angestellten und
zugunsten der oberen Lohn- und Gehaltsgruppen verschoben hat.

Der Anteil der Frauen an den beschdftigten Arbeitern und Ange-
stellten ist trotz steigender Frauenanteile in den einzelnen
Leistungsgruppen wegen der starken Konzentration der Frauenbe-
schdftigung auf die unteren Lohn- und Gehaltsgruppen zuriickge-
gangen. Die Schidtzung der Beschaftigungsfunktionen fir die einzel-
nen Leistungsgruppen der Arbeiter zeigte, daB die an- und unge-
lernten Arbeiter in signifikant héherem MaBe als die Facharbeiter
von konjunkturellen und technologisch bedingten Freisetzungsrisi-
ken betroffen sind. Zwischen den Branchen sind dabei allerdings
Unterschiede festzustellen. Wihrend in der Industrie insgesamt,
im Durchschnitt der Metallverarbeitung und im Maschinenbau die
Grenze zwischen dem stabilen und dem instabilen Segment des ge-
werblichen Arbeitsmarktes zwischen den Facharbeitern einerseits,
den An- und Ungelernten andererseits verlauft, scheinen die aAn-
gelernten im StraBenfahrzeugbau und in der Chemischen Industrie
eher zum stabilen Segment geh&ren. Vermutlich hidngt dieser Unter-
schied mit der im Vergleich zum Maschinenbau viel gréBeren Be-
deutung betriebsspezifischer Qualifikationen im StraBenfahrzeug-
bau und in der Chemischen Industrie zusammen, die zu einer stir-
keren Bindung auch der Angelernten an den Betrieb fidhrt und die
Entstehung 'betriebszentrierter Arbeitsmarktsegmentierung' be-
ginstigt. Bedenkt man, daB der Anteil der auf konjunkturempfind-
lichen Arbeitsplétzen beschidftigten Randbelegschaften (der An-
teil der Leistungsgruppe 3) im StraBenfahrzeugbau und in der
Chemischen Industrie unterdurchschnittlich gering ist, so kommen
diese beiden durch hohen Grad der Technisierung und Unternehmens-
konzentration geprdgten Branchen dem Modell der betriebszentrier-
ten Arbeitsmarktsegmentierung wohl am nichsten.

Halt man sich vor Augen, daB der Beschidftigtenanteil der auf
konjunkturempfindlichen Arbeitsplatzen beschédftigten Arbeiter

in fast allen Branchen im Sinken begriffen ist, so wird eine



dndern sich eher antizyklisch). Die Notwendigkeit konjunktureller
Beschdftigungsanpassungen scheint deshalb in der Druckindustrie
geringer als in anderen Branchen zu sein.

In den Gleichungen filr die Angestellten hat der Koeffizient der
Verdnderungsrate der Kapitalintensitdt im allgemeinen ein posi-
tives Vorzeichen, was auf den Zusammenhang zwischen technischer
Rationalisierung und zunehmender Angestelltenbesch&ftigung hin-
deutet. Ein signifikanter EinfluB der Verdnderungen der Kapital-
intensitdt auf die Beschaftigung konnte vor allem in den Lei-
stungsgruppen III und IV festgestellt werden, wenn auch nicht

in allen Branchen. Die Beschdftigung in den Gehaltsgruppen III
und IV erwies sich auch als deutlich stdrker konjunkturempfind-
lich als in der obersten und untersten Gehaltsgruppe. Bemerkens-
wert sind schlieBlich die Resultate der nach Geschlecht dis-
aggregierten Schédtzung: Vor allem in der metallverarbeitenden
Industrie und im Maschinenbau ergaben sich fiir die Frauen signi-
fikant bessere Schdtzergebnisse als fir die Manner, was auf eine
geschlechtsspezifische Differenzierung der Beschidftigungsbedin-
gungen (quer zur Gehaltsgruppenzugehdrigkeit) im Angestellten-
bereich der Metallverarbeitung hindeutet. In der Druckindustrie
konnte auch flir die Angestellten kein EinfluB der Produktions-
variablen und der Verdnderungsrate der Kapitalintensitdt auf die
Beschédftigung nachgewiesen werden.

Die Ergebnisse kdnnen nicht nur dazu beitragen, bestimmte bis-
her noch eher spekulativ gebliebene Thesen der Arbeitsmarktfor-
schung auf eine solidere empirische Grundlage zu stellen. Sie
kénnen auch zur Kla&rung offener Fragen der Qualifikationsfor-
schung und der Gewerkschaftssoziologie verhelfen. In der Gewerk-
schaftssoziologie etwa hat sich in den letzten Jahren eine De-
batte Uber die organisationsstrukturellen Pr&missen der ko-
operativen Grundorientierung der westdeutschen Gewerkschaften
entwickelt (vgl. hierzu Streeck 1979, Heinze et. al. 1981,
Projektgruppe Gewerkschaftsforschung 1982). Es ist bekannt, daB
in den dem DGB angehérenden Industriegewerkschaften trotz ihres
formalen Anspruchs, alle Arbeitnehmer zu vertreten, die Fach-

arbeiter das dominierende Element der Mitgliederschaft bilden.



eher noch sinkende Konjunkturempfindlichkeit der Facharbeiter-
beschdftigung interpretiert werden kann (in den Gleichungen fir
die An- und Ungelernten ergaben sich keine wesentlichen Ande-
rungen) . Andererseits fielen die Koeffizienten der Verdnderungs-
rate der Kapitalintensitidt sowie deren t-Werte meist h&her aus,
interessanterweise ergeben sich hier in der Druckindustrie in

den Leistungsgruppen 1 und 2 sogar signifikante Ergebnisse. So
deutet doch einiges darauf hin, daB in den siebziger Jahren wirt-
schaftliche und technologische Umbriche stattgefunden haben, die
in den Befunden fiir die Gesamtperiode noch nicht zum Ausdruck

kommen.



Tabelle 7: Ergebnisse der Regressionsrechnung (Arbeiter)

:;;Eschafts Kgnst. g_I g E §2 - DM
g o 1 2 3
; ~ ;
ig:usFrle ?EEElter ~1,9  &,;23 0,40 -0,34 0,91 54,00 2,12
s g (4,13)  (5,89)  (3,19)
IG 1 -0,55 0,14 0,12 0,22  o,41 4,73 2,11
. (1,64) (1,08) (1,31)
y = { 12 -2;78 0,78 0,51 -0,34 0,94 85,67 2,22
- (5,37) (7,95) (3,41)
LG 3 -3,33 0,32 Lo P .0 -0,53 0,89 46,44 2063
= (3,04) (6,09) (2,68) :
Met ~ i
ajb:itzz; rﬁizslter -0,61 0,25 0,36 -0,37 0,89 33,63 1,92
e (3,44) (3,20) (2,02)
IG 1 o, 1o Gy 15 o,11 -0,15 0,34 3,75 2,38
B (1,63) (0,79) (0,69) :
Yy = ¢ LG2 -1,99 0,34 0,45 -0,39 0,88 40,34 1,59
(4,16) (3,95) (1,91)
IG 3 -0,29 0,34 0,83 -0,77 o,88 37,10 2,01
= (2,36) (3,80) (2,16)
. . .
poconinen- [ Arbelter ;g 5,18 0,43  -0,29 0,86 33,99 2,33
: g- (2,68) (4,49) (1,77)
IG 1 -0,50 -0,04 0,27 -0,09 0,29 215 1,74
" (-0,35) (1,79) (0,34)
y = { 162 ~2,45  o0,41 . 0,66 -0,31 0,93 65,67 2,56
(5,44) (6,24) (1,71)
LG 3 1,70 0,57 0,59 -1,10 0,85 31,36 1,41
= (3,53) (2,56) (2,79)
N -
EZEagsﬂfahr ?EZE1ter -0,48 0,37 0,33 -0,20 0,78 20,30 2,01
gRall: g- (4,12) (3,11) (0,94)
1G 1 0,65 0,26 0,13 -0,02 0,35 4,89 2,01
B (2,77) (1,15) (0,11)
y = 1 16 3 1,57 0,57 0,17 0,70 0,58 8,25 2,14
(2,67) (0,66) (1,41)
G 3 -3,40 o,70 0,91 -0,58 0,68 12,13 2,69
L (2,49) (2,73) (c,88)




Tabelle 8: Ergebnisse der Regressionsrechnung (Angestellte)

Wirtschafts- Konst. N N K E =2
zwelig b b_l b b b R F
o 1 2 3 4
Industrie(.Angestellte -1,81 0,24 0,35 0,18 0,43 5,17
insg. Zusammen (2,38) (2,84) (0,96)
LG II 0,95 0,22 0,39 1,81 0,42 4,89
(1,40) (2,60) (1,76)
B
= ¢ LG III -4,03 0;25 0,46 0,51 1,27 ‘0,44 4,11
¥ (1,92)  (3,01) (2,13) (1,59)
LG IV -5,84 0,29 0,38 0,31 6419 2,24
(1,78) (1,93) (1,02)
LG vV -12,33 0,31 0,33 2,31 0,14 1,84
- (1,11) (1,21) (1,23)
Metallver-f Angestellte -5,65 0,40 0,52 0,77 0,35 3,91
arbeitung | zusammen (2,82) (2,39) (2,14)
e IG II ~0,39 0,61 0,20 2,88 0,45 5,35
(3,05) (1,05) (2,47) -
Y J e -8,79 0,44 0,75 1,37 ©,35 3,88
o (2,40)  (2,71)  (3.02)
LG IV -11,75 0,53 0,63 e 5 0,35 3,81
(2,89) (2,28) (2,46)
LG V =12 ,13 0,53 025 0,08 1,62
- (1,51) (1,70)
Maschinen+f Angestellte -3,99 0,29 0,69 0,79 0,32 3;52
bau Zusammen (1.,78) (3,00) (1,98)
LG II 3,96 0,33 ©;45 o,16 2,44
: (1,29} (1,65)
B
v = LG IIT -7,73 0,38 1,00 1,59 ) 0,38 4,31
< (1,84) (3,43) (3;15) ‘
1& 19 -10,32 0,43 0,94 1,35 0,32 3,53
(1,98) (3,04) (2,54)
LG V -14,73 0,81 1,00 1,18 -3,9%0 o,4o0. 3,70
- (2,21) (1,98) (1,34) (2,91)
StraBen- (Angestellte -1,39 0,37 023 0,37 0,29 3,08
fahrzeug~ Zusammen (2.87) (1,47) (1,20)
Bl LG TE 1,13 0,07 0,33 4,97  o,40 4,57
(0,46) (2,10) (3,17)
B
v = { LG III =1,52 0,42 0,22 0,51 0,24 2,69
(2,82) (1,26) (1,46)
LG IV -7,22 0,46 0,34 0,51 0,43 504
(3,57) (2,27) (1,71)
LG V -11,99 &,57 0,49 -1,79 0,58 8,55
- (3,53) (2,97) (1,09)

DwW

1,73

1,79

1,52

1,21

1,74

1,71

191

1,39

1;70

1,94

1,65

1,79

1,67

1,97

1,88

1,74

1,79

1,65



Tabelle 9: Ergebnisse der Regressionsrechnung: Arbeiter (Minner/Frauen)
i ts- . -
zizzschaf s Kgnst L E E 2 5 T
1 o 1 2 3
Industrie ins-
gesamt:
Arbeiter (Manner)
(16 1 -0,42 o,14 0,11 ~5 ;22 0,38 4,28 2,10
{1;57) (0,98) (1,29)
Bo dwe2 1,98 5% 0,41  -o0,45 0,85 31,13 2,10
Y (3,14) (3,98) (2,89)
LG 3 -1,71 0,35 0,67 -0,86 0,77 18,07 1,44
.- (1.,93) (2,95) (2,47)
Arbeiter (Frauen) :
[ 16 1 -4,9% 0,26 0,35 -0,04 0,15 1,91 1,85
(1,22) (1,34) (o,10)
B - Jwe2 ~5,35 0,32 0,76  ~oyod 0,63 9,94 2,09
= (1,89)  (3,60) (o,14)
LG 3 -4,67 ©,29 0,90 -0,26 0,80 22,77 2,35
- (2,05) (5,11) (0,98)
Metallverar-
beitende Industrie
Arbeiter (Mdnner)
[ G 1 0,19 0,14 o,lo -0,16 0,35 3,77 2,34
(1,56) (0;727) (0,75)
B oy { e 2 -2,03 0,27 0,44 -0,37 0,84 29,36 1,55
¥ (3,04) (3,29)  (1,68)
LG 3 1,29 0,37 0,79 -1,15 0,75 17,74 1,44
- (1,54) (2,20) (1.,93)
Arbeiter (Frauen)
F 16 3 -9,57 1,16 0,82 1,00 0,14 1,85 2,49
(2,11) (0,98) (c,72)
2 = £ LG 2 -2,08 0,56 0,48 -0,39 15 17,40 1,40
2 (3,70)  (2,10)  (1,04)
LG 3 -1,39 0,31 0,88 -0,51 0,66 11,27 2,40
\ (1,31) (2,43) (0,86)
Maschinenbau
Arbeiter (Manner)
IG 1 -0,51 -0,04 o;27 -0,09 Oyl 2,98 1,71
(o0, 38) (1,75) (0,33)
B LG 2 -2,31 0,35 o 0,94 80,64 1,98
. (5,39) (7,25)  (1,88)
LG 3 5,52 0,56 0,33 -1,76 0,78 19,78 1,64
(2,44) (1,01) (3,14)




Tabelle 9: Fortsetzung
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Wirtschafts- Konst. N N K =2
zwelg bO 5: b2 b3 R 3 o
Chemische Industrie
Arbeiter (Manner)
[ 1G 1 2,12 0,12 0,03 -0,50 0,40 4,48 1,42
(1,61) (o0,40) (2,26)
= = ¢ LG 2 -1,29 0,26 0,13 -0,54 0,46 5,53 1,80
Y (2,43) (1,24) (1,72)
LG 3 -6,46 0,23 o,70 -1,48 0,80 22,81 1,99
- (1,72) (5,59) (3,81)
Arbeite; (Frauen)
[ LG 1 9,85 0,23 0,45 -2,12 0,00 0,99 1,93
(0,36) (o,74) (1,12)
B d 62 -0,18 0,42 0,25 e, 0,15 1,9% 2,12
y (1,71)  (1,09) (0,52)
LG 3 ~8,70 0,28 0,59 -0,17 0,47 5,64 2,59
- (1,61) (3,64) (0,33)




50 -

Tabelle lo: Fortsetzung
Wirtschafts- Konst N N K E =2
i -1 F DW
zwelig bO b1 b2 b3 b4
Maschinenbau
Frauen g LG II 531 0,30 1,07 0,34 55 2,10
(0,88) (2,98)
LG IIT -11,78 ©,87 1,48 2,00 0,46 5,52 2,48
B { (2,91) (3,52) (2,87)
¥ 1G IV  -10,28 0,37 0,81 0.91 2,84 0,55 5,87 1,86
(1,68) (2,40) (1,56) (2,47)
LG V -16,95 0,85 1,56 1,92 -4,73 0,32 2,88 2,28
= (2,20) (2,63) (1,88) (2,36)
StraBenfahrzeug-
bau:
Manner [ 16 1T -1,52 0,30 0,14 10,55 o,70 13,92 1,69
(2,96) (1,44) (5,91)
G III -1,22 0,36 o s | 0,49 o,14 1,85 1,95
B _ (2,34) (1,14) (1,34)
4 4 LG IV -8,00 0,37 0,43 0,43 -2,47 ,39 3,55 1,68
(2,63) (2,56) (1,28) (1,16)
LG V -3,05 o,68 0,65 -17,13 0,46 5,58 2,19
- (1,93) (1,87) (2,78)
Frauen 16 11 -6,54 0,92 0,82 1,06 0,22 2,59 1,68
(2,41) (1,81) (1,19)
LG III -5,80 0,40 0,22 7,59 0,69 12,99 2,10
B o (3,18) (1,73 (4,53)
Y LG Iv  -7,94 0,41 0,31 0,41 2,93 0,44 4,18 2,22
(2,68) (1,86) (1,15} (1,67)
LG V -12,99 0,44 0,53 0,58 12,17 1,60
9 (3511 (3,81)
Elektrotechnik 4)
Midnner LG II -o,1o0 0,80 0,47 0,33 4,80 1,49
(2,58) (1,51)
B g 16 II1T -11,51 0,77 1,03 1,52 -6,28 0,47 4,58 1,41
¥ (3,11) (2,54) (2,50) (3,11)
Frauen LG II -13,26 1,64 1,28 1,02 0,50 6,15 1,73
(3,40) (1,58) (o0,83)
B
= 16 It <i7,19 0,81 0,89 1,38 3,32 c,33 2,96 1,43
Y (2,19) (1,38) (1,44) (2,24)

DW max 1,19; LG V: t-Werte max 1,42



Methodische Anmerkung

Die Berechnung der Besetzungszahlen der Leistungs- und Gehalts-
gruppen stidtzt sich auf die in den vierteljdhrlichen Verdienst-
erhebungen des Statistischen Bundesamtes ausgewiesenen Anteils-
zahlen der Leistungs- und Gehaltsgruppen. Die vierteljdhrlichen
Verdiensterhebungen werden in einer reprasentativen Stichprobe

von Betrieben durchgefihrt; die Zuordnung der einzelnen Lohn-

und Gehaltsgruppen zu den aggregierten Leistungs- und Gehalts-
gruppen wird von den Betrieben selbst nach einem vom Statisti-
schen Bundesamt festgelegten Schema durchgefdhrt. Die Definitionen

der Leistungsgruppen der Arbeiter lauten:

Leistungsgruppe 1: Arbeiter, die aufgrund ihrer Fachkennt-
nisse und Fidhigkeiten mit Arbeiten beschdftigt werden, welche
als besonders schwierig oder verantwortungsveoll oder vielge-
staltig anzusehen sind. Die Befdhigung kann durch abgeschlos-
sene Lehre oder durch langjihrige Beschaftigung bei entspre-
chenden Arbeiten erworben sein. In den Tarifen sind die Ange-
hérigen dieser Gruppe meist als Facharbeiter, auch qualifi-
zierte oder hochgualifizierte Facharbeiter, Spezialfacharbei-
ter, Facharbeiter mit meisterlichem Kénnen, Meister und Vor-
arbeiter im Stundenlohn, Betriebshandwerker, gelernte Fach-
arbeiter, Facharbeiter mit Berufsausbildung und Erfahrung und
dhnlich bezeichnet.

Leistungsgruppe 2: Arbeiter, die im Rahmen einer speziellen
meist branchengebundenen Tatigkeit mit gleichm&Big wiederkeh-
renden oder mit weniger schwierigen und verantwortungsvollen
Arbeiten beschdftigt werden, fir die keine allgemeine Berufs-
befdhigung vorausgesetzt werden muB. Die Kenntnisse und F&hig-
keiten fir diese Arbeiten haben die Arbeiter meist im Rahmen
einer mindestens 3 Monate dauernden Anlernzeit mit oder ohne
AbschluBprifung erworben. In den Tarifen werden die hier er-
wdhnten Arbeiter meist als Spezialarbeiter, qualifizierte
angelernte Arbeiter, angelernte Arbeiter mit besonderen Fédhig-
keiten, angelernte Arbeiter, vollwertige Betriebsarbeiter, an-
gelernte Hilfshandwerker, Betriebsarbeiter und &hnlich bezeich-
net.

Leistungsgruppe 3: Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfs-
arbeiten zu bewertenden T&tigkeiten beschdftigt sind, fir

die eine fachliche Ausbildung auch nur beschrédnkter Art nicht
erforderlich ist. In den Tarifen werden diese Arbeiter meist
als Hilfsarbeiter, ungelernte Arbeiter, einfache Arbeiter und
dhnlich bezeichnet.



1. Metallverarbeitung

Nordwilirttemberg/Nordbaden

Summarisches
System

Arbeiter

Analytisches

System

(Arbeitswertgruppe)

Kaufm. u. Techn.
Angestellte

K 72/7 7
K 4-6/T 4-6
K 2-3/T 2-3
K1 /T1

VIII -

XIT

VI - VII

I

- ¥

Angestellte

Meister

ZE=
= N N
|
W

Nordrhein-Westfalen

Tarifliche Lohngruppe

7 - 1o
5 - 6
2 - 4

Kaufm. Angest./ Techn.
K 5 - 6 T
K 4 T
K 2 - 3 T
K 1 T

Arbeiter

Angestellte

Angest./ Meister

- 6 M 4
M 2 -
= 3 M 1

Leistungsgruppe

no

Leistungsgruppe

EE
IIT
Iv

Leistungsgruppe

Leistungsgruppe

LE
IiT
Iv
Vv



3. Druckindustrie/Druckgewerbe

Arbeiter (Druckindustrie Bundesgebiet)

Tarifliche Lohngruppe Leistungsgruppe
Facharbeiter 1 - 3 1
Hilfspersonal vV, II-II1 2

v, I 3

Angestellte (Druckgewerbe, Hessen)

Tarifliche Gehaltsgruppe Leistungsgruppe
Kaufm. Angest./Techn. Angest. T3

K 5 T 3 o

K 3 -4 T 2 -

K 2 T 1

K 1 -

Die vom Statistischen Bundesamt ausgewiesenen Anteilszahlen der
Leistungs- und Gehaltsgruppen wurden zundchst, durch Bildung des
ungewogenen arithmetischen Mittels aus vier Vieteljahreswerten
(Erhebungsmonate Januar, April, Juli, Oktober) in Jahresdurch-
schnittswerte umgerechnet. Da die saisonalen Schwankungen nicht
symmetrisch ausfallen, ergibt sich durch dieses Verfahren eine
leichte Verzerrung, die jedoch im Verlauf der analysierten Zeit-
reihe nicht systematisch variiert und daher vernachldssigt werden
kann.

Die absoluten Besetzungszahlen wurden durch Multiplikation der An-
teilszahlen (M&nner/Frauen und Leistungsgruppen) mit den in der
Industrieberichterstattung des Statistischen Bundesamtes ausge-
wiesenen Zahlen der in der Industrie insgesamt und in den einzel-
nen Branchen beschédftigten Arbeiter und Angestellten ermittelt.
Im Gegensatz zur Verdienststatistik werden in den Beschdftigten-
zahlen der Industrieberichterstattung die Auszubildenden, Teil-
zeitbeschdftigten und leitenden Angestellten mit erfaBt. Eine

Bereinigung der Zahlen um die Anteile dieser Gruppen ist wegen



Die Angaben {iber die Verdnderungsraten der Nettoproduktion und
der Kapitalintensitdt wurden aus Zahlen des Deutschen Instituts

fir Wirtschaftsforschung (Industriekennziffern) errechnet.
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