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= Projektziel:

Abschatzung moglicher Wirkungen von Industrie 4.0 im Verarbeitendem
Gewerbe auf Gesamtwirtschaft und Arbeitsmarkt

= Projektablauf:
1. Literaturstudie
2. Qualitative Interviews mit Unternehmensvertretern

3. Umsetzung der Erkenntnisse in den BIBB-IAB Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen (QuBe): Szenarioanalyse
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In Tausend Personen
-1000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1000

Rohstoffe gewinnende Berufe

Be-, verarbeitende und
instandsetzende Berufe

Maschinen und Anlagen steuernde
und wartende Berufe

Berufe im Warenhandel und

Vertrieb Arbeitskrifte
Verkehrs-, Lager-, Transport- /

11
1

Sicherheits- und Wachberufe <€ engpass
Gastronomie- und
Reinigungsberufe

Buro- und kaufmannische
Dienstleistungsberufe = 2005
Technisch-naturwissenschaftliche
Berufe = 2010
Rechts-, Management- und N
wirtschaftswissenschaftliche Berufe w2015
Medien-, Geistes- und Sozialwissen- = 2020*
schaftliche, Klinstlerische Berufe
Gesundheits- und Sozialberufe, m 2025*
Kérperpfleger = 2030*
Lehrende Berufe

*Ab 2015 Projektion

Quelle: Maier, Zika u.a. 2014: Engpasse im mittleren Qualifikationsbereich trotz erhéhter Zuwanderung. BIBB-Report 23/14. n
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Quelle: Wolter, Ménnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Quelle: Wolter, Ménnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Quelle: Wolter, Ménnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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(+ 30%) I
Indu Beratungsdienstleistungen: 4 Mrd. Euro innerhalb von

10 Jahren (+1,5%)

Anstieg des Digitalisierungsgrads von 20 auf 40
Referen; Prozent der Unternehmen: Verdopplung Ausgaben fiir {|
IT-Dienstleistungen innerhalb von 10 Jahren

il-Szenari [

[ Teil-Szenario 1 Senkung der Materialaufwandsquoten (- 1,2% I
innerhalb von 10 Jahren) I

[
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Ausrustungen
Erhohung der Arbeitsproduktivitat (+ 1,2% innerhalb
* ! w von 10 Jahren)
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Personalaufwand

I

[

I

Teil-Szenario 3 oS :

Teil-Szenario 4 Bl g Berufsstruktur I
eil-Szenario
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Quelle: Wolter, Ménnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Referenz-Szenario QuBe 3. Welle

I Teil-Szenario 1
Anpassung der Berufsstruktur

Ausrustungen
f innerhalb der Branchen:
b Bauinvestition Berufe mit hohen Routineanteilen
verlieren, andere gewinnen

Teil-Szenario 2 + Material- und  Anstieg der Arbeitsproduktivitdt um
e 0,9% innerhalb von 10 Jahren
Personalaufwand
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Quelle: Wolter, Ménnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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I Teil-Szenario 1

Ausrustungen

f von 5 Jahren
Y Bauinvestition Exportsteigerungen: um 1%
innerhalb von 10 Jahren (2020 bis

Teil-Szenario 2 T Material- und 2030)
B Steigerung der privaten Nachfrage
Personalaufwand bei bestimmten
-~

1 Verwendungszwecken um 2%
- Berufs innerhalb von 10 Jahren

?

Teil-Szenario5 o s s Nachfrage

CIIX[11&Y Deutschland hat Vorreiterrolle
VEWiel: Ausland reagiert mit Verzogerung

Teil-Szenario 3

Teil-Szenario 4
{_ - =¥ Szenariovergleich

Quelle: Wolter, M6nnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Quelle: Wolter, Monnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Quelle: Wolter, Monnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Schiler, Auszubildende, Studenten J

5a&6 - Absolventen von Fach-, Hochschulen ‘
und Universitaten

5b - Meister, Techniker, Absolventen von
Berufsfachschulen

3b&4 - Mit abgeschlossener e = 2020

Berufsausbildung m 2025

1,2&3a - Ohne abgeschlossene — 2030

Berufsausbildung

-200 -150 -100 -50 0 50 100 150

absolute Anderung
fiir angegebene Zeitraume

Quelle: Wolter, Monnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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= |ndustrie 4.0 beschleunigt Strukturwandel hin zur
Dienstleistungsgesellschaft

= |T- und lehrende Berufe profitieren, Berufe des
verarbeitenden Gewerbes verlieren

= Steigende Nachfrage nach Akademikern

= Steigende Arbeitnehmerentgelte

= Gesamtbeschaftigungseftekt: -60.000 Arbeitsplatze
= Umschichtung von 920.000 Arbeitsplatzen
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gt Ausblick: QuBe 4. Welle

= Berechnung und Weiterentwicklung der 4. Welle
= Auswirkung der Zuwanderung von Gefluchteten

= Weiterentwicklung des Szenarios durch neue
Erkenntnisse aus Forschung und
Unternehmensinterviews

= Modellierung der Wirtschaft 4.0
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Quelle: Wolter, M6nnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Berufsfelder

p 3 Durchschnitt

1 Erwerbstatige in 2015 in Personen 1000 1000 3000 5000 10000
2 Anteile in % in % von Allen 10 10 30 50 100
3 Routineanteil der Titigkeit Anteil in % 10 70 8 90 77

Halbierung des Routineanteils Anteil in % 5 35 40 45

Ante!l der quplexen Tatigkeiten bei halbiertem Anteil in % 95 65 60 55 615

Routineanteil

Bon_us/MaIus: Verhaltnis zum Branchendurchschnitt, Faktor 154 106 098 0.89

Skalierungsfaktor

Erwerbstatige nach Bericksichtigung Des in Personen

Bonus/Malus Faktors in 2025 1545 1057 2927 4472 10000

in Personen 1526 1044 2892 4418 9880

Bericksichtigung der Arbeitsproduktivitatssteigerung
von 1,2%

Quelle: Wolter, Monnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fir Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Ausriistungen Bauten Material- und Berufsfelder Nachfrage Industrie 4.0
Personalaufwand

Teil-Szenario 1 Teil-Szenario 2 Teil-Szenario 3 Teil-Szenario 4 Teil-Szenario 5 1 bis 5

2016-25 2026-30 |2016-25 2026-30 |2016-25 2026-30 |2016-25 2026-30 |2016-25 2026-30 |2016-25 2026-30

Bruttoinlandsprodukt + } + 0 + + o) + + + + +
Konsum privater Haushalte 0 - o o + + (o) + + + + +
Konsum des Staates 0 0 o o o + (o] (0] o o) + +
Ausriistungsinvestitionen + + 0 o + + o o) o + + +
Bauinvestitionen + 0 o o (0 (o] (o] + o
Vorréte 0 o o (o) o (o] o] o) o)
AuRenbeitrag - - - o + + o (o] o] - + +
Importe + o + o . - o (o] + + + +
Exporte 0 - o o + + o o + + + +

"O0" +/- eine Mrd.; "+" > 1 Mrd.; "-" <1 Mrd.

Quelle: Wolter, Monnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fir Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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Abweichungen in Prozent

BF2 Bergleute, Mineralgewinner
BF3 Steinbearbeitung, Baustoffherstellung,...
BF4 Chemie-, Kunststoffberufe
BF5 Papierherstellung, -verarbeitung, Druck
BF6 Metallerzeugung, -bearbeitung
BF7 Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,...
BF8 Industrie-, Werkzeugmechaniker/innen
BF11 Elektroberufe
BF12 Spinnberufe, Textilhersteller/innen,...
BF13 Textilverarbeitung, Lederherstellung
BF14 Back-, Konditor-, Stidwarenherstellung
BF17 Getranke, Genussmittelherstellung, tbrige...
BF19 Warenprufer/innen,...
BF20 Hilfsarbeiter/innen 0.n.T.
BF21 Ingenieur(e/innen)
BF22 Chemiker/innen, Physiker/innen,...
BF26 Technische Sonderkréafte

-25 -20 -15 -10 -5 10

o
o1

* Auswahlkriterium: Betragsmalliige Abweichung > 3,5 Prozent.

Quelle: Wolter, Monnig, Hummel u.a. (2015): Industrie 4.0 und die Folgen fur Arbeitsmarkt und Wirtschaft. IAB-Forschungsbericht 8/2015
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i Referenzszenario: Prozentuale Differenz s | AB
» Zukunft gestalten Bundesagentur fir Arbeit

nach Kopfen und Stunden

T T T -
L ‘ 12 1 Rohstoffe gewinnende Berufe
25% = " stunden und 2 Be-, verarbeitende und instandsetzende
20% |- ENgpass in Personen 6 o Berufe
) 3 Maschinen und Anlagen steuernde und
15% 1‘ Anaebotetber wartende
- i 3. Angebotsiberhang
o 10% : 8‘9— in Stunden und - Berufe. .
Qo Angebotsiiberhang 4 Berufe im Warenhandel und Vertrieb
g 5% —  in Personen | 5 Verkehrs-, Lager-, Transport- / Sicherheits- und
_\é 0% Wachberufe
% 6 Gastronomie- und Reinigungsberufe
c % 7 Buro- und kaufmannische
> . .
3 -10% Dlenstle!stungsberufe _
8 Technisch-naturwissenschatftliche Berufe
-15% Engpass in Stunden 9 Rechts-, Management- und
20% und ] wirtschaftswissenschaftliche Berufe
Angebotsiiberhang 10 Medien-, Geistes- und
-25% In Personen . gpzjalwissenschaftliche,
] Kiinstlerische Berufe
-30%

-30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 11 Gesundheits- und Sozialberufe, Kérperpfleger

12 Lehrende Berufe
Personenkonzept

Quelle: Maier, Zika u.a. 2014: Engpéasse im mittleren Qualifikationsbereich trotz erhéhter Zuwanderung. BIBB-Report 23/14.



