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1. Ist , Diversitat” das neue Multikulti?

In Deutschland lediglich Elemente von
multikulturellen Politiken

Kontroversen uber:

— Gruppenrechte vs. Indivualrechte?
— Legitimitat von staatlichen Zuwendungen?
— Forderung von Segregation vs. Hilfestellung

Ubertragung von Personalentwicklungsstrategien auf
die Stadtentwicklung?!

Diversity verweist auf Verdnderte Realititen
Aushandlungsprozesse Von der ,Schicht” zur

jenseits des ,Lage”, zum Milieu
NENREINEEIS
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Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in West- und Ostdeutschland
(August 2010)
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Grafik: Lea Rohmeyer



Aloquote in %

Arbeitslosigkeit in den Stadtstaaten

Arbeitslosenquote der Auslanderinnen auf Basis aller ziviler Erwerbspersonen im Mérz 2011
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit



In den Stadten - Diversitat
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Entwicklung der Gewerbeanmeldungen zwischen 2005 und 2007
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Ausliandische Gewerbeanmeldungen 2005 2007
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2. Der Migrant als Akteur: migrantische
Selbstandigkeit

Migrant_innen starker gestaltender Teil der
stadtischen Gesellschaften

— Besondere Position

Interpretation als gegliickte Integration vs.
Zeichen von Ausgrenzung

Steigende Selbstandigenquote, starker als bei der
,deutschen” Bevolkerung

Jeder 20. Erwerbstatige hat seinen bzw. ihren
Arbeitsplatz in einem migrantischen
Unternehmen



Grunde fur die zunehmende
Selbstandigkeit

e Durch die De-industrialisierung kommt es zu einem
Wachstum der Klein- und Mittelunternehmen
Insgesamt

e Geringer Bildungsstand als Aufstiegshemmnis
(,,blocked mobility“-These)

e Starkere Prasenz von migrantischen
Unternehmensverbanden

e Starkere Sichtbarkeit von migrant. Unternehmen,
verschiedene Dienstleistungssegmente

Aber: ,Scheitern” wird nicht wahrgenommen



Eine Typologie der Moglichkeitsstrukturen

Hohe
Zugangsschwellen

Niedrige
Zugangsschwellen

Stagnierende Expandierende
Markte Markte
Stagnierende, Post-industrielle
hochqualifizierte Hochqualifizierte
Markte Markte

Markte mit Post-industrielle ,
lickenhaften niedrigqualifizierte
Arbeitsplatz- Markte

formationen

Rath und Kloosterman 2011: 95



Merkmale und Position in der Stadtgesellschaft

e Merkmale:
— horizontale und vertikale Vernetzung
— Raumliche Haufung
— migrantische Zulieferer und ethn. Produkte
— Beschaftigung von Familienangehorigen
— ldentifikation, mit der eigenen Community (Kreditnahme)
* Position:
— Zunahme der Selbstandigkeit starker bei Migranten
— Jungere Selbstandige als bei deutschen Unternehmen
— Durch Bundes+EU-Programme wird in die Stadtteile hinein agiert.

— Marginalitat nur in den Kopfen: bis zu 54 % auslandische
Gewerbemeldungen, z.B. in Ffm.

e Unternehmen: hohere Wochenarbeitszeiten, weniger Mitarbeiter,
mehr Solo-Unternehmen, haufiger im Vollerwerb, starke Fluktuation



Beispiele flir kommerzialisierte
migrantische Stadtteile




Beispielsweise: Brick Lane, London
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Vielfalt als
Attraktion




Transnhationale Lebensformen




Gropelingen

Auslandische Gewerbeanmeldungen in Bremen (2005)

Stadteil "Gropelingen™

Deutsche 140
Auslédnder 101

Stadteil "Oberneuland"

Deutsche 62
Ausldnder 8

Ausldnderanteil an der
Bevdlkerung in % (2006)

|:| unter 5
[ ] 5-10
[ ] 10-15
[ 15-20
- uber 20
Min.: 1,5%

Max.: 30,8 %

Gewerbeanmeldungen 2005
Stadteil "Mitte"
Deutsche 3389

Deutsche Ausliander
Min.: 5 Min.: 0
Max.: 3389 Max.: 997
Auslander 997

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen; 2006 Entwurf: Matthias Scheibner; Bremen




Prekare Existenzen?

Netto- Arbeitszeiten Zahl der Urlaub?
einkommen Angestellten

Gesicherter 2000 € und 10,8 Stunden Vier bis tber Im

sozio- mehr taglich, 50% dreildig laufenden
okonomischer mit einem Angestellte Jahr

Status Ruhetag genommen

Heterogene 500 -1500€ 8,6 Stunden 0 bis sieben  Vor ca.
Gruppe taglich, ein Angestellte,  einem Jahr
Flinftel mit meist als
Ruhetag Minijobber

Quelle: Studierendenprojekt, Universitdat Bremen, Institut fur
Geographie, Bremen, Betreuung: F. Hillmann



Schlussfolgerungen

Durch ,,Diversitat”“ weg von der Defizitorientierung,
doch kaum strukturelle Veranderungen

Zunehmende Selbstandigkeit bringt neue Formen
von Urbanitat mit sich, neue Organisationsformen
und Instrumente erforderlich (,, matching®)

Kommodifizierung/Marketing von , Ethnizitat”

In Bremen Gropelingen noch Tendenz zur
Prekarisierung vor allem bei den migrantischen
Unternehmern



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

... und zum Weiterlesen empfohlen:

Felicitas Hillmann (Hg.)

Marginale

Urbanitat

Migrantisches Unternehmertum
und Stadtentwicklung

[trmscr!pt] UrbanStudies

Der Umgang mit »Differenz« ist ein Kernelement des Stadtischen:
Der oder die >Andere< am Rande der Gesellschaft stellt das
gewohnte Denken in Frage. Dieses Buch begreift die
Herausbildung von migrantischen Okonomien in den

Stadten als einen Kristallisationspunkt von Urbanitat. Die Beitrage
zeigen, dass viele der migrantischen Unternehmerinnen und
Unternehmer bislang nur am Rande der Stadtgesellschaft, am
Rande der eigenen Belastbarkeit, am Rande der
Stadtentwicklung wahrgenommen werden. Die empirischen
Analysen fokussieren erstmals auch nicht-europaische
Migrantinnen und Migranten in verschiedenen Stadten und
thematisieren deren zentrale Position fir die Stadtentwicklung
insgesamt.

Transcript Verlag, Reihe: Urban Studies, 2011.

Mit Beitragen von: Erol Yildiz, Jan Rath und Robert Kloostermann,
Sandra Broring, Jana Taube, Inken Carstensen — Egwuom,
Antonie Schmiz, Elena Sommer.
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